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W  zwigzku z trwajacym\a‘ aktualnie pracami nad opracowaniem Zarzadzenia o
przeciwdziataniu mobbingowi, Krajowa Sekcja Pracownikéw Lesnictwa NSZZ Solidarnos¢ przesyta w
zalaczeniu autorski projekt Zarzadzenia w sprawie sposobu badania podejrzenn stosowania
mobbingu w PGL LP.

Przypadki mobbingu w jednostkach organizacyjnych PGL LP nie s3 odosobnione a ich
rozpatrywanie jest powierzane czesto osobom nie przygotowanym do tych zagadnien. Takie
dziatania powoduja, ze osoba pokrzywdzona czuje sie bezsilna w swoim $rodowisku pracy, zas
krzywdzacy ma poczucie bezkarnosci. Dlatego wydaje sie koniecznym aby organizacja zarzadzajaca
prawie jedng trzecig powierzchni kraju i zatrudniajgca ponad 25 tysiecy pracownikéw, powierzyta
badanie tych spraw profesjonalnej Komisji.

KSPL NSZZ Solidarnosé, zwraca sie z prosbg o uwzglednienie rozwigzan zaproponowanych w
projekcie Zarzadzenia.

KSPL NSZZ Solidarno$¢ jest otwarta na dyskusje i szczegétowa analize prob rozwiazania tego
zagadnienia.

W zataczeniu:
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Projekt Zarzadzenia




Warszawa, dn. 2015 roku

/PROJEKT/
Zarzadzenie nr [/ 2015
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 2015 r.

W sprawie sposobu badania podejrzen stosowania mobbingu w PGL LP

(znak: )

Na podstawie art. 33 ust.1 1 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz.
U. z 2014 1. péz. 1153) oraz w zwigzku z § 6 Statutu Padstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panistwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paistwowe, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wstep

1. Niniejsze zarzadzenie reguluje postgpowanie w przedmiocie podejrzen stosowania
mobbingu w jednostkach organizacyjnych Padstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Padstwowe (dalej PGL LP) oraz ustréj Komisji ds. Zwalczania Mobbingu (dalej:
Komisji).

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o mobbingu, nalezy przez to rozumieé dzialania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie  pracownika, izolowanie go lub  wyeliminowanie z  zespolu
wspolpracownikow.

Rozdzial 1.
Postgpowanie

§2

Wszczecie postepowania

1. Komisja zajmuje stanowisko w przedmiocie stosowania mobbingu w danej jednostce
organizacyjnej PGL LP z urzedu lub na podstawie wniosku.

2. Kazdy ma prawo zawiadomi¢ Komisj¢ o uzasadnionym podejtzeniu stosowania
mobbingu w jednostce organizacyjnej PGL LP. W razie zlozenia uzasadnionego wniosku
o zajecie przez Komisje stanowiska o ktérym mowa w ust. 1 przez pracownika PGL LP,
Komisja jest zobowlazana zajac stanowisko wobec sprawy stanowiacej jej przedmiot.

3. Zawiadomienie oraz wniosek o ktérym mowa w ust. 2 maja charakter poufny, a ich tre$é
nie moze by¢ ujawniana w toku postgpowania wyjasniajacego lub w stanowisku Komisji
bez zgody zawiadamiajacego.

4. Osoba o ktérej mowa w ust. 2 nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu
poinformowania Komisji, z wylaczeniem zawiadomien falszywych.



5. Komisja moze odstapi¢ od zajecia stanowiska w sprawie jezeli:

a. informacja pochodzi z zrédla anonimowego, lub

b. przedmiotem informacji jest zachowanie niewyczerpujace znamion mobbingu, lub

C. W sprawie trwa postepowanie, lub Komisja zajela w przeszlosci stanowisko wobec
sprawy, lub

d. informacja nie prowadzi do powzigcia uzasadnionego podejrzenia stosowania
mobbingu w jednostce organizacyjnej PGL LP.

§3

Postepowanie wyjasniajace

W celu ustalenia czy w jednostce organizacyjnej PGL LP dochodzi do stosowania
mobbingu, Komisja prowadzi na terenie jednostki organizacyjnej PGL LP postegpowanie
wyjasniajace.

Postgpowanie wyjasniajace ma na celu ustalenie, za pomoca wszelkich dostepnych
srodkéw dowodowych, wszystkich form mobbingu wystepujacych w danej jednostce
organizacyjnej PGL LP, niezaleznie od tresci informacji o ktorej mowa w § 2 ust. 2.
Komisja dokonuje swobodnej oceny zebranych dowodow, pozostajac zwigzang tylko
prawomocnym wyrokiem sadu.

Komisja ma prawo zasiggaCc opinii eksperckiej, w szczegélnosci opinit medycznej,
psychologicznej lub prawnej oraz wnosi¢ o obecnosc eksperta przy czynnosciach Komisji.
Postgpowanie wyjasniajace moze polegaC w szczegolnosci na wystuchaniu wszystkich lub
wybranych pracownikow jednostki organizacyjnej PGL LP w celu ustalenia, czy w tej
jednostce stosowany jest mobbing. Komisja wysluchuje pracownikéw anonimowo, tj. bez
ustalania ich danych osobowych oraz pelnionego stanowiska.

. W przypadku pracownikéw, ktorych bezposrednie wysluchanie nie jest mozliwe ze

wzgledu na usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, Komisja moze — za zgods pracownika
— wyslucha¢ go za pomoca $rodkdéw komunikowania si¢ na odleglosé¢ lub w miejscu
zamieszkania pracownika.

Komisja ma prawo dostgpu do wszystkich przechowywanych w jednostce organizacyjnej
dokumentow z wylaczeniem tych, do ktérych dostep jest wykluczony przez prawo
powszechnie obowiazujace, w szczegdlnosci ze wzgledu na ochronge informacj
niejawnych. W razie koniecznosci, kierownik jednostki organizacyjnej PGL LP podejmuje
niezbedne kroki w celu zapewnienia dopuszczalnosci przetwarzania przez Komisje
danych osobowych niezbednych dla celow postgpowania wyjasniajacego, w szczegolnosci
doprowadzajac do wystawienia stosownych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych.

Dlugos¢ postepowania wyjasniajacego w danej jednostce organizacyjnej nie moze
przekroczy¢ 5 dni w danym postegpowaniu, 1 10 dni w kazdym roku kalendarzowym.

§4 .

Zakoficzenie postepowania

. W cagu 7 dni od dnia zakoficzenia postepowania wyjasniajacego, Komisja zajmuje

pisemne stanowisko w przedmiocie stwierdzenia lub braku stwierdzenia stosowania
mobbingu w zakladzie pracy.
W razie stwierdzenia stosowania mobbingu w jednostce organizacyjnej PGL LP, Komisja:
a. opisuje w stanowisku ustalony stan faktyczny, stwierdzone formy mobbingu oraz
wskazuje osoby, ktére si¢ go dopuszczaly,
b. przedklada propozycje dotyczace rozwigzania stwierdzonych uchybien osobom
zdolnym do ich wdrozenia, w szczegdlnosci pracodawcom  osob



odpowiedzialnych za stwierdzone przypadki mobbingu. Odmowa uwzglednienia
zalecen Komisji wymaga pisemnego uzasadnienia skierowanego do Dryrektora
Generalnego Lasow Panstwowych oraz do Przewodniczacego Komisji.
. W razie stwierdzenia czynéw wyczerpujacych znamiona czynu zabronionego, Komisja
zawiadamia prokuratora, Policje lub inne odpowiednie organy.
Przewodniczacy Komisji przesyla stanowisko Komisji:

a. Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych,

b. kierownikowi jednostki organizacyjnej PGL LP oraz jego bezposredniemu

przelozonemu,

c. zwigzkom zawodowym funkcjonujacym na terenie jednostki.
Kierownik jednostki organizacyjnej PGL LP jest zobowigzany udostepnic stanowisko
Komisji pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy.

Rozdziat I1.
Ustr6j) Komisji

§5

Komisja

Dyrektor Generalny Laséw Panistwowych powoluje czlonkéw Komisji na kadencje
trwajaca 6 lat.

Czlonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego, ktory reprezentuje
Komisj¢ na zewnatrz.

Kadencja Komisji nie podlega skrocentu.

§6

Cztonek Komisji

Czlonkiem Komisji moze zosta¢ osoba cechujaca sie:

a. niepodwazalnym autorytetem oraz nieskazitelna opinia w PGL LP,

b. co najmniej dziesigcioletnig historig zatrudnienia w PGL LP,

c. co najmniej dwuletnim do$wiadczeniem na stanowisku zwiazanym z
wykonywaniem czynnosci w imienu pracodawcy w PGL LP.

Czlonkowie Komisji powolywani sa na podstawie nominacji:

a. Dpyrektora Generalnego Lasow Padstwowych — 2 czlonkéw,

b. dziatajacych w PGL LP zwiazkéw zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu
art. 241" k.p. - ptzy czym liczbe cztonkéw zwigzku zawodowego odnosi si¢ do
liczby pracownikow zatrudnionych w PGL LP — 2 czlonkéw,

c. Polskiego Towarzystwa Lesnego — 1 czlonek.

Czlonek Komisji moze zosta¢ powolany tylko raz i nie podlega odwolaniu. Skrocenie
kadencji cztonka Komisji przez Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych moze
nastapic jedynie w razie:

a. zlozenia rezygnacii,

b. S$mierci,

c. catkowitej niezdolnosci do wykonywania obowigzkéw czlonka Komisji,
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim,

d. skazania prawomocnym wyrokiem za ci¢zkie przestepstwo umyslne.

. W razie skrdcenia kadencji cztonka Komisji, do czasu zakoficzenia trwajacej kadencji na
miejsce czlonka Komisji powolywany jest inny czlonek, z uwzglednieniem ust. 2.
Czlonkowie Komisji zatrudniani sa przez Dyrektora Generalnego Laséw Pafstwowych na
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podstawie uméw o pracg na czas kadenci Czlonek Komisji nie moze podejmowac

| innego zatrudnienia bez zgody Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych. Dyrektor
Generalny Laséw Pafistwowych moze wyraziC zgode na podjecie innego zatrudnienia
wylacznie jezeli satrudnienie to nie bedzie stalo na przeszkodzie tzetelnemu
wykonywaniu obowiazkéw czlonka Komisji, W szczegélnoéci — nie przekracza Vi
wymiaru czasu pracy.

6. Crlonkowi Komisji zatrudnionemu w PGL LP w przypadku powolania w sktad Komisjt
udziela si¢ urlopu bezplatnego na czas pelnienia funkcji czlonka Komisji. Po zakoficzeniu
kadencji, czlonek Komisji zamiast powrotu na stanowisko na ktérym udzielono mu
urlopu bezplatnego, moze Zlozyé wniosek o przejscie W stan spoczynku. Czlonek
Komisji w stanie spoczynku nie moze podejmowac jakiegokolwick innego zatrudnienia, 1
do czasu osiagnicia wieku emerytalnego otrzymuje wynagrodzenie réwnie  75%
ostatniego wynagrodzenia cztonka Komisji. Uprawnienie to nie dotyczy czlonka Komisji
o ktérym mowa w ust. 4. :

§7

Funkcjonowanie Komisji

—_

Biezace funkcjonowanie Komisji zapewnia Dyrektor Generalny Laséw Paistwowych.

2. Czlonek Komisji prowadzacy postegpowanie wyjasniajace w jednostce organizacyjnej PGL
LP kotzysta z prawa bezplatnego noclegu na terenie tej jednostki.

§8

Dziatalno$é uzupelniajaca

1. W zakresie nieobjetym prowadzeniem postepowan okreslonych w rozdziale I, Komisja
prowadzi dzialalno$¢ informacyjna oraz szkoleniowa w zakresie zapobiegania
mobbingowi w PGL LP.

2. Komisja do dnia 31 grudnia kazdego roku skiada Dyrektorowi Generalnemu Lasow
Pafstwowych sprawozdanie uwzgledniajace stwierdzone uchybienia W relacjach
pracowniczych w  PGL ILP, obejmujace propozycje rozwigzafi o charakterze
prewencyjnym.

3. Komisja odbywa okresowe spotkania z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych o
ktorych mowa w § 6 ust. 2 lit. b, nie rzadziej niz raz do roku.

Rozdzial I11.
Przepisy koficowe

§9

Wejscie w zycie

7.arzadzenie wchodzi w zycie 3 miesiace po ogloszeniu.




