UCHWALA PROGRAMOWA
XXV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Nawiazujac do celéow programowych wyznaczonych w Statucie NSZZ ,,Solidarnos$¢”
1 Deklaracji Programowej przyjetej na XXI KZD w Legnicy, delegaci XXV KZD przyjmuja
program dziatania na kadencj¢ 2010 — 2014.

Cze$¢é I - PRACA - PLACA - DIALOG

Najwazniejsze zadania NSZZ ,Solidarno$¢” to ochrona miejsc pracy 1 stalego

zatrudnienia, wzrost wynagrodzen i poprawa bezpieczenstwa pracy, a takze dzialania na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy.
NSZZ ,,Solidarno$¢” z cata moca podkresla, ze terazniejszos$¢ i przyszto§¢ naszego kraju
zalezy od madrych inwestycji w ludzi — ich wyksztatcenie, kwalifikacje, bezpieczenstwo
zatrudnienia. Rzadowa polityka bl¢dnie pojmowanych oszczednosci, nie tylko zepchnie
kolejne grupy spoleczne w sfer¢ ubdstwa, ale takze uniemozliwi wlasciwe wykorzystanie
srodkow europejskich.

Tylko bezpieczna i wlasciwie wynagradzana praca moze sta¢ si¢ podstawa realnej
gospodarki i dlugofalowego rozwoju naszego kraju gwarantujacego takze systematyczny
wzrost srodkdw na ochrong zdrowia, edukacje, a w przysztosci — odpowiednie zabezpieczenie
emerytalne. Godno$¢ i podmiotowos$¢ pracownika w Ssrodowisku pracy, to warunek jego
aktywno$ci zawodowej, wydajnosci 1 rozwoju. Ich zagrozeniem sa patologie: w zakresie
czasu pracy, stosunku pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnych uméw na czas
okreslony, w tym praca wylacznie przez agencje pracy tymczasowej, praca ,,na czarno”) czy
wreszcie relacji w $rodowisku pracy (dyskryminacja, mobbing), a takze w zakresie
bezpieczenstwa pracy oraz zabezpieczenia spolecznego (emerytury). Prowadzi to do kryzysu
rodziny i negatywnych zjawisk demograficznych.

PRAWO DO PRACY - BEZPIECZNEJ I GODZIWIE WYNAGRADZANE]J

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie czekaja nasz zwiazek w rozpoczynajacej si¢
kadencji, bedzie ochrona standardow zawiazanych z polskim, a takze prawem pracy UE.
JesteSmy w tej chwili niechlubnymi liderami Europy w ilo§ci uméw o pracg na czas
okreslony. Umow stawiajacych pracownika w roli bezwolnego przedmiotu w rgkach
pracodawcy, bez prawa do obrony, wynikajacej chociazby z ustawy o zwiazkach
zawodowych. Coraz wigksza czg$¢ pracodawcow przeksztalca umowy o pracg w umowy
cywilnoprawne (umowy o dzieto, umowy zlecenie). Pracownicy pod presja - w obawie przed
utrata pracy, podpisuja tego typu umowy, stawiajace ich w nadzwyczaj trudnej sytuacji.
Zadamy zmian legislacyjnych, ograniczajacych czas trwania uméw na czas okre$lony do
18 miesiecy. Domagamy si¢ ponadto umozliwienia zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe
pracownikow pracujacych na zasadzie umoéw cywilno-prawnych.

Powaznym problemem dotyczacym pracownikow catej Europy jest kolejna proba
rewizji unijnej dyrektywy o czasie pracy. Istnieje obawa, ze Polska w czasie swojej
prezydencji bedzie probowata przeforsowac te niekorzystng dla pracownikow nowelizacje.
Budzace najwigkszy sprzeciw projekty zmian w dyrektywie to: mozliwos¢ ustanowienia
w prawie krajowym przedtuzenia okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy, mozliwos¢
indywidualnych wytaczen od limitu 48 godzinnego tygodniowego czasu pracy (klauzula opt-
aut). Upowszechnienie elastycznych rozwiazan takich jak: ruchomy czas pracy, banki czasu
pracy, kredyty czasu pracy, itp. Idea flexicurity (bezpiecznej elastycznosci) nie zdata
egzaminu i1 budzi powszechny sprzeciw wsrod zwiazkow zawodowych catej Europy.

Praktyka coraz wigkszej elastyczno$ci prowadzi w konsekwencji do pozbawienia
pracownikow bezpieczenstwa, dlatego zadamy wycofania przez rzad poparcia dla nowelizacji
dyrektywy UE o czasie pracy.



Prowadzona przez rzad i wielu pracodawcow polityka konkurowania tania sila
robocza jest sprzeczna z idea trwatego rozwoju. Polska jest niechlubnym liderem UE pod
wzgledem liczby ubogich pracujacych. W praktyce niskie place to wzrost ubostwa
1 poglebiajace si¢ rozwarstwienie spoteczne, ostabienie popytu wewngtrznego, bgdacego
kolem zamachowym wzrostu gospodarczego. Postulujemy systematyczny wzrost
wynagrodzen dla wszystkich grup zawodowych 1 sprzeciwiamy sig stale poglebiajacemu si¢
rozwarstwieniu.

Domagamy si¢ okreslenia przez rzad mechanizméw wzrostu poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace to jest do osiagniecia 50 % przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej oraz ratyfikacji art.4 pkt 1 Europejskiej Karty Spoteczne;.

SOLIDARNOSC Z BEZROBOTNYMI

Aby prawdziwie by¢ solidarnym z bezrobotnymi NSZZ ,,Solidarno$¢” winien
wywiera¢ nacisk na rzad RP, by faktycznie realizowane byly glowne cele Strategii
Lizbonskiej tj. pelne zatrudnienie i tworzenie nowych, dobrych miejsc pracy. Nie moze by¢
innych priorytetow niz: utrzymanie zatrudnienia, tworzenie stabilnych miejsc pracy,
wspomaganie mobilno$ci, umiejgtnosci i zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia.

W tym celu nalezy doprowadzi¢ do zwigkszenia $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu do 1 % PKB, uzupetnionego drugim 1 % PKB na inwestycje,
sprzyjajace tworzeniu miejsc pracy, zwlaszcza, ze sa to w 80 % S$rodki pracodawcow.
Wydatki Funduszu Pracy na te cele winny by¢ realizowane do 70 % ogoélu wydatkow do
czasu utworzenia obowiazkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia. Nie nalezy tez
obciazac¢ tego funduszu wciaz nowymi zadaniami pozaustawowymi.

Oprocz wzmocnienia Funduszu Pracy nalezy znaczaco wzmocni¢ posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe 1 szkolenia 0s6b bezrobotnych. Publiczne stuzby zatrudnienia winno si¢
odciazy¢ od zadan dodatkowych, takich jak np. prowadzenie ubezpieczenia zdrowotnego
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych, ale wcale nieposzukujacych zatrudnienia. W celu
zatrudnienia osob dlugotrwale bezrobotnych czy bez kwalifikacji, wigksze $rodki nalezy
przeznaczy¢ na tworzenie programow specjalnych. Nalezy tez skonczy¢ z dorazna praktyka
legislacyjna w zakresie prac nad nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Do Kodeksu pracy nalezy wpisa¢ rozdzialy dotyczace statusu oséb
bezrobotnych, ich praw do szkolenia oraz zabezpieczenia w przypadku bezrobocia. Podobnie
nalezy uczyni¢ z najbardziej zagrozona grupa ryzyka czyli pracownikami tymczasowymi.

Nie mozna dluzej zwleka¢ z ratyfikacja Konwencji MOP w zakresie polityki
zatrudnienia
1 wlasciwej obstugi rynku pracy tj. Konwencji MOP Nr:

- 88 dot. organizacji stuzb zatrudnienia,

- 150 dot. roli zadan i organizacji administracji,

- 168  dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem,
ochrony pracownikow i migrantow tj. Konwencji Nr:

- 97 dot. pracownikow migrujqcych,

- 143 dot. migracji w niewtasciwych warunkach oraz popierania rownosci

szans i traktowania pracownikow migrujqcych,

- 156  dot. rownosci szans i rownego traktowania pracownikow obu pici,

- 158  dot. rozwiqzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy,

- 173 dot. ochrony roszczen pracownikow w wypadku niewyptacalnosci

pracodawcy,

- 183  dot. ochrony macierzynstwa.
Powyzsze zmiany sa niezbg¢dne dla zapewnienia minimum ochrony i poprawy sytuacji 0osob
bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem, a takze oséb aktywnie poszukujacych pracy.

Nalezy tez znaczaco podnie$s¢ wielko$¢ zasitku dla bezrobotnych do wartosci
okreslonej przez Konwencje MOP 102 dot. minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego




1 168 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem oraz obja¢ nim wigksza
liczbg 0s6b bezrobotnych.

Wobec zamiaru wypowiedzenia przez Rzad Konwencji o pracy nocnej kobiet z 1906 r.,
nalezy uzna¢, ze mozna tego dokonaé, jedynie pod warunkiem przyjgcia Konwencji 171
i156.

Zwiazek podejmie dziatania na rzecz wprowadzenia w Polsce umowy podpisanej przez
europejskich partnerow spolecznych na temat ulatwienia dostepu do rynku pracy osobom
wykluczonym.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

NSZZ ,Solidarno$¢” zobowiazany jest do wspierania polityk panstwa
wspomagajacych rozwdj pracownikow, ktore to polityki nabieraja szczegdlnego znaczenia,
wobec pojawiajacych si¢ zagrozen zwiazanych =z globalizacja, kryzysami oraz
restrukturyzacja branz i zakladow. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby utatwi¢ podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikom, osobom bezrobotnym poszukujacym pracy,
w szczeg6lnosci mtodziezy.

Panstwo powinno mocniej wspiera¢ krajowe 1 zakltadowe fundusze szkoleniowe
pracownikow, ale przede wszystkim osoby doszkalajace si¢. Powinny zosta¢ wprowadzone
powszechne odpisy podatkowe dla pracownikdéw, bezrobotnych, a takze dla pracodawcow
szkolacych pracownikow.

Szczegblnie powinno si¢ preferowaé szkolenia bezrobotnych w ramach umow
trojstronnych (publiczne stuzby zatrudnienia, firmy szkolace, pracodawcy zapewniajacy
trwale miejsca pracy). Nalezy odpowiednio zwigkszy¢ Srodki na system szkolen
organizowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia, szczegdlnie dla klientoéw trudnych,
jakimi sa bezrobotni diugotrwale, bez kwalifikacji, bez $redniego wyksztalcenia, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby niepelnosprawne. Szkoleniami tymi nalezy tez objaé
pracownikow tymczasowych jak i legalnych imigrantow. Nie mniej wazne sa odpowiednio
wczesne szkolenia dla pracownikow z zaktadoéw restrukturyzowanych, likwidowanych, w
ramach regionalnych plandow rozwoju i zatrudnienia, w celu zminimalizowania okresow
bezrobocia i kosztow opieki spoteczne;.

Dodatkowo panstwo powinno wspiera¢ wysitki rzemiosta polskiego w celu
utrzymania tradycyjnych, ginacych zawoddéw zwiazanych z rzemiostem, kultura i sztuka,
a takze rozwoj szkolnictwa zawodowego. W zakresie szkolnictwa zawodowego niezbg¢dne
jest prowadzenie biezacego monitoringu zar6wno w odniesieniu do jakos$ci szkol, jak i ofert
pracy dla absolwentow.

Nalezy utrzymac¢ systemy stypendialne na kontynuowanie nauki, organizowanie stazy
1 przygotowania zawodowego dorostych, refundacji kosztow przejazdow, wyzywienia
i zakwaterowania dla uczestnikow szkolen. Na szkolenia nalezy przeznacza¢ 25 % $rodkow
Funduszu Pracy inwestowanych w aktywne programy rynku pracy (a nie jak jest obecnie -
tylko 6,5 %). Powinno si¢ szkoli¢ wytacznie w ramach indywidualnych planéw dziatania, pod
konkretne miejsce pracy, z preferencjami dla oséb z grup defaworyzowanych na rynku pracy,
czy osob wykluczonych. W kazdym przypadku nalezy monitorowa¢ -efektywnos¢
zatrudnieniowa szkolen. Wszystkie ulgi szkoleniowe (jednakowe dla wszystkich szkolacych
si¢) powinny by¢ zawarte w jednym akcie prawnym lub Kodeksie pracy w celu uniknigcia
roznych interpretacji bedacych zawsze dyskryminacja.

DIALOG PODSTAWA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kryzys dialogu spotecznego w Polsce jest faktem. Lekcewazenie ustalen Komisji
Tréjstronnej ds. Spoleczno-Gospodarczych, tamanie porozumien zawartych z partnerami
spotecznymi, brak skutecznych negocjacji, szczegdlnie na szczeblu ponadzakladowym, czy
wreszcie ataki na zwiazki zawodowe — to przyktady, ktore musza budzi¢ nasz sprzeciw



i oburzenie. To lekcewazenie konstytucyjnej zasady dialogu, a takze regul obowiazujacych
w Unii Europejskiej. To zagrozenie dla demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego.

NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie dziatat na rzecz wzmocnienia partnerow spolecznych, w tym
reprezentatywnos$ci zwiazkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow, ktoére musza — aby
by¢ reprezentatywne — zawiera¢ ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy.

Domagamy si¢ powotania Rzecznika Dialogu Spotecznego w celu skuteczniejszego

rozwigzywania konfliktéw oraz unikania dtugotrwatych i kosztownych postgpowan sadowych
(,,arbitraz spoteczny”).
Postulujemy wprowadzenie takich rozwiazan prawnych, ktére umozliwia bezpieczne
zrzeszanie si¢ pracownikow w zwiazki zawodowe, w tym poszerzenie prawa do zrzeszania si¢
dla pracownikéw pracujacych w oparciu o umowy cywilno-prawne, skuteczna eliminacje
patologicznych umoéw na czas okreslony. Lamanie praw pracowniczych i zwiazkowych
winno by¢ §cigane rownie aktywnie jak przestepstwa skarbowe. Czynnikiem wzmacniajacym
partnerstwo i dialog powinno by¢ wprowadzenie rozwiazan zachgcajacych do negocjacji
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

O SPOLECZNA GOSPODARKE RYNKOWA

NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa rzad do realizacji konstytucyjnej zasady spolecznej

gospodarki rynkowej (art. 20 Konstytucji RP). Do dzi§ Rzeczpospolita Polska, wbrew
zapisom konstytucji, nie jest dobrem wspdlnym wszystkich obywateli — a dobrem wybranych
1 uprzywilejowanych. Spoteczna gospodarka rynkowa jest ustrojem, w ktorym przez
aktywizacje zawodowa 1 gospodarcza spoteczenstwa zapewnia si¢ wzrost gospodarczy oraz
odpowiedni rozwoj spoteczny, wsparty racjonalnymi zabezpieczeniami socjalnymi. ROwnos¢
praw i wolnosci obywatelskich musi si¢ realizowaé takze poprzez powszechny udziat
obywateli we wlasnosci 1 dochodach z rozwoju gospodarczego.
Wzywamy rzad do podjecia zdecydowanych dziatan na rzecz zmniejszenia rozwarstwienia
spotecznego, m.in. poprzez wzrost ptacy minimalnej, odpowiedni wzrost ptac w panstwowej
sferze budzetowej, kompensujacy stopien inflacji i polowg wzrostu PKB oraz odpowiedniej
wysokosci zasitki z pomocy spotecznej. Takie dzialanie, przyjete przed laty w nieporéwnanie
gorszej sytuacji gospodarczej w Pakcie o przedsigbiorstwie panstwowym, zapewnilo
przynajmniej cz¢sciowy udzial rzeszy pracownikéw we wzroscie PKB. Niedopuszczalne sa
decyzje zamrazajace place w panstwowej sferze budzetowej czy ustawowa redukcjg
zatrudnienia pracownikow tej sfery.

Waznym elementem spotecznej gospodarki rynkowej jest odpowiednie finansowanie

ustlug publicznych. Tymczasem proponowane dzi$ zmiany ustawowe ogranicza dostep do
ochrony zdrowia, transportu publicznego czy edukacji.
Istotng czescia spotecznej gospodarki rynkowej jest sprawiedliwy 1 solidarny system
podatkowy. Postulujemy obnizenie podatku dochodowego dla 0s6b o najnizszych dochodach
wraz z rownoczesnym zwigkszeniem kwoty wolnej od podatku. Rozwo6j przemystu w Polsce
opiera si¢ gltownie na niskich kosztach pracy 1 inwestycjach zagranicznych. NSZZ
»dolidarno$¢” domaga si¢ realizacji polityki przemystowej panstwa, ktéra promowalaby
konieczne inwestycje w kapital ludzki i te sektory przemystu, ktore zapewnia bezpieczenstwo
1 rozwdj naszego kraju.

W OBRONIE WOLNOSCI, DEMOKRACJI I PRAW CZLOWIEKA

Trzydziesci lat temu strajkujacy w Stoczni Gdanskiej przyjeli 21 postulatéw, ktore
zmienity bieg historii. Byly to postulaty w gléwnej mierze zwiazane z obrona demokracji,
takie jak utworzenie niezaleznych od partii i pracodawcow zwiazkow zawodowych, czy tez
przestrzeganie wolnosci stowa, druku 1 publikacji.

Dzisiaj zyjemy w wolnej i demokratycznej Polsce, ale musimy pamigta¢, ze wolno$¢ stale
trzeba zdobywac, nie mozna jej tylko posiadac. JesteSmy zobowiazani do tego, aby pamigtac,



ze demokracja, w swej naturze nie moze rozstrzygaé¢ o kwestiach, ktore naruszaja godnosé¢
osoby ludzkiej. Autentyczna demokracja mozliwa jest tylko w panstwie prawnym i w oparciu
o koncepcje osoby ludzkiej. Sprzeciwiamy si¢ instrumentalizacji demokracji i arogancji 0s6b
petniacych funkcje publiczne.

Wolno$¢, to nie tylko prawo do udzialu w wolnych wyborach, prawo do wolnosci
stowa 1 wyznania, czy tez mozliwos$ci zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe. Wolno$¢ ma
swoja wewngtrzna logike, ktora ja uszlachetnia i okresla podporzadkowujac prawdzie.
Oczekujemy od medidow, ktore stanowig istotny sktadnik demokratycznego panstwa, ze beda
podejmowaty tematy spoleczne a ich przekaz bgdzie obiektywny, oparty na prawdzie i tym
samym realizujacy misj¢ spoteczna.

PATRIOTYZM DLA PRZYSZEOSCI

, Kto ojczyznie swej stuzy, sam sobie stuzy; bo w niej jego wszystko sie dobre
zamyka”. Stowa ks. Piotra Skargi sa kwintesencja patriotyzmu.

Nasze dzieje ucza, ze w chwilach zagrozenia dla Ojczyzny Polacy zawsze byli zdolni do
ponoszenia wielkich ofiar. Dlatego dzisiaj, Zyjac w wolnej ojczyznie, nie mozemy zapomnie¢
o takich wartos$ciach jak patriotyzm, ktory nie tylko pozwala madrze zagospodarowac czas
pokoju

1 budowania. Jest on przede wszystkim gwarantem rozwoju narodu i panstwa.

Dzisiaj w dobie otwartych granic i globalizujacej si¢ gospodarki nalezy pamigtac, ze
patriotyzm to umitowanie i pielggnowanie narodowe;j tradycji i kultury, ktére przyczynity si¢
do zachowania tozsamosci narodowej i odzyskania niepodlegtosci. Patriotyzm, to dbatos¢
o narodowa gospodarke. Patriotyzm, to stawianie dobra kraju ponad interes osobisty, a nawet
rezygnacja z prywatnych korzysci. Patriotyzm, to S$cisle powiazanie migdzy ojczyzna
a rodzina. Dlatego tez ojczyzna 1 nardd podobnie jak rodzina, sa rzeczywistoscia
niezastapiona.

Patriotyzm to takze szacunek dla innych narodow. Dzisiaj, bedac wspotuczestnikiem
przemian w Europie, bgdac petlnoprawnym cztonkiem europejskiej wspolnoty, musimy
pamigtac, ze jestesmy przede wszystkim Polakami, spadkobiercami pigknej tradycji polskiej
panstwowosci, ktora cechowata tolerancja do innych narodowosci i wyznan. W poszanowaniu
dla praw innych do ich samostanowienia, musimy pamigta¢, ze waznym wyzwaniem dla
NSZZ ,Solidarno$¢” staje si¢ promocja postaw patriotycznych w systemie edukacyjnym,
mediach publicznych, a takze w praktyce codziennego zycia.

Edukacja historyczna mtodziezy, takze w zakresie historii najnowszej, pokazywanie
wydarzen z naszej historii, budzacych dume, bedzie baza ksztaltowania postaw
patriotycznych.

W TROSCE O NAJSLABSZYCH

NSZZ ,,Solidarno$¢”, wobec rosnacego obszaru biedy, rodzacej zagrozenia takze dla
kolejnych pokolen, musi by¢ rowniez or¢gdownikiem i rzecznikiem najstabszych — oséb
bezrobotnych, najstabiej zarabiajacych, niepetlnosprawnych. Dlatego ze szczegdlnym
oburzeniem przyjmujemy informacje o kolejnych posunigciach oszczgdnosciowych obecnej
koalicji rzadzacej, dotykajacych wtasnie tych srodowisk. Domagamy si¢ utrzymania systemu
chronionego zatrudnienia osob niepetnosprawnych, ktore ze wzgledu na charakter schorzenia
nie maja szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy.



Domagamy si¢ takze:

Wprowadzenia rozwiazan prawnych, ktorych celem jest utatwienie
dochodzenia sadowego roszczen z tytutu nierdéwnego traktowania najstabszych
obywateli, w szczego6lnosci oséb niepetnosprawnych w dostepie do szeroko
rozumianych dobr 1 ustug.

Zabieganie o podejmowanie dziatan dazacych do likwidacji barier
architektonicznych, komunikacyjnych i w komunikowaniu sig, jakich na co
dzien doswiadczaja osoby niepetnosprawne. NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluje
nadanie uchwale Sejmu z 1 sierpnia 1997 roku ,Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych” rangi ustawy.

Wspomaganie o0s6b niepelnosprawnych w zapewnieniu im rdwnosci
w korzystaniu z dostgpu do pracy, edukacji ustug socjalnych i mieszkan.
Wzmocnienie efektywnos$ci publicznej pomocy spolecznej poprzez zmiany
ustawodawstwa, gwarantujacego prawa, ale i1 nakladajace obowiazki na
$wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej (kontrakty socjalne, przymusowy
obowiazek leczenia odwykowego itp.).

Dazenie do rzeczywistego monitorowania i oceny realizacji zadan pomocy
spotecznej przez poszczegdlne szczeble pomocy spotecznej (kraj,
wojewodztwo, powiat, gmina) i domaganie si¢ wprowadzenia elektroniczne;j
bazy danych na temat rodzin korzystajacych z pomocy w celu lepszej
koordynacji $wiadczen i wtasciwego adresowania wsparcia.

Dziatania na rzecz zapobiegania bezdomnosci.

Realizacji przez rzad socjalnego programu mieszkaniowego, polegajacego na
wspomaganiu przez panstwo budowy i prowadzenia mieszkan socjalnych,
schronisk

i noclegowni.

DLA RODZINY

Kraj, ktorego liczba mieszkancow spada, jest skazany na ograniczony rozwoj, utratg
znaczenia, wewngetrzne problemy gospodarcze i spoleczne, wynikajace ze zmiany proporcji
obywateli w wieku produkcyjnym i emerytoéw, a takze okreslonego spadku przychodow do
systemoOw ubezpieczenia spotecznego. Wymaga to wielkiego, systemowego programu
prorodzinnego, ktorego dzi§ niemal jedynym skutecznym elementem jest tzw. odpis
podatkowy na dzieci. NSZZ ,Solidarnos¢” konsekwentnie domaga si¢ zarowno od
samorzadow lokalnych, jak i wladz krajowych opracowania i wdrozenia kompleksowego
programu wsparcia rodzin, szczegdlnie rodzin wielodzietnych. Elementami takiego programu
powinny by¢ m.in.:

Dziatania w kierunku podniesienia kwot §wiadczen rodzinnych i $wiadczen
pieni¢znych z pomocy spoteczne;j.

Wsparcie rodzin poprzez dzialania majace na celu podniesienie kryteriow
dochodowych, uprawniajacych do korzystania ze §wiadczen rodzinnych i ze
$wiadczen  pienigznych z pomocy spolecznej oraz wprowadzenie
mechanizmow ich statej waloryzacji.

Wprowadzenie corocznej indeksacji $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen
z pomocy spotecznej.

Monitorowanie sytuacji na rynku pracy pod katem przeciwdziatania
dyskryminacji kobiet i realizacji odpowiednich zapiséw Kodeksu pracy,
w szczeg6lnosci prawa kobiet, korzystajacych z urlopéw macierzynskich
i1 wychowawczych oraz ich powrotu do pracy 1 kontynuacji na
dotychczasowych warunkach.

Dziatania na rzecz zapewnienia wlasciwe] rownowagi migdzy zyciem
zawodowym 1 rodzinnym, w szczegdlno$ci obejmujacych inicjatywy
wspierajace rozwiazania umozliwiajace opieke nad matymi dzie¢mi i osobami



zaleznymi oraz wsparcie kobiet przebywajacych na urlopach macierzynskich
i wychowawczych do podnoszenia kwalifikacji 1 tworzenia mozliwosci
ptynnego powrotu do stabilnego zatrudnienia.

Jednak dziatania sprzyjajace polityce prorodzinnej, to takze dzialania na rzecz
pewnego 1 bezpiecznego zatrudnienia, dostgpnosci ustug publicznych, w tym
dostepnosci ztobkéw czy przedszkoli, a takze stopniowy wzrost ptac, gwarantujacy
bezpieczenstwo ekonomiczne rodzin.

NA RZECZ GLOBALIZACJI SOLIDARNOSCI

Konieczno$¢ globalizacji solidarno$ci jest szczeg6lnie widoczna w czasie trwania
kryzysu na skal¢ globalna. Odpowiedzia zwiazkow zawodowych na ofensywe globalnego
kapitalu musi by¢ Scista koordynacja dziatah na poziomie migdzynarodowym, prowadzaca do
powstania zarzadzania gospodarczego na szczeblu $wiatowym w dialogu z partnerami
spotecznymi. Zwyczajne instrumenty interwencjonizmu panstwowego typu keynesowskiego
w dobie globalizacji kapitatu utracily swoja skuteczno$¢ ze wzgledu na naturalne
ograniczenie ich zasiggu do terytorium jednego kraju. Kryzys doprowadzit do poglebienia si¢
nier6wnos$ci zar6wno miedzy pracownikami w poszczegodlnych krajach, jak i migdzy krajami,
ktorych wladze przescigaja si¢ w stwarzaniu dogodnych warunkéw dla inwestoréw kosztem
pracownikow, co sprawe globalizacji solidarnosci zwiazkowej czyni zardéwno szczegolnie
trudna jak 1 szczegodlnie wazna 1 pilna. Konkurencja panstw w przyciaganiu kapitatu tworzy
swoisty wyscig w pogarszaniu warunkow zatrudnienia, erozji przepiséw bhp, obnizaniu pftac,
wszystko to w imi¢ cig¢ kosztow pracy, czemu czgsto towarzysza prze$ladowania
niezaleznych zwiazkéw zawodowych, badz wrecz zakaz ich dziatania. W efekcie nastepuje
koncentracja produkcji w strefach wolnych od zwiazkéw zawodowych. Przeciwstawienie si¢
aspiracjom biznesu do likwidacji zwiazkéw zawodowych jako ostatniej przeszkody na drodze
ostatecznego triumfu neoliberalnego dogmatu, stanowi dzi§ najwigksze wyzwanie, sprostanie
ktéremu nie jest mozliwe bez globalizacji solidarnosci.

OCHRONA I PROMOCJA EDUKACIJI, KULTURY I NAUKI

W przekonaniu, ze wilasciwy poziom edukacji w Polsce jest zadaniem dla catego
spoteczenstwa, NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie konsekwentnie dazyla do rzeczowej
1 merytorycznej debaty o o$wiacie, ktorej efektem bedzie:

. Podniesienie naktadow na polska edukacje, na poziomie co najmniej 5% PKB.

o Ujednolicenie statusu zawodowego wszystkich nauczycieli w Polsce w oparciu
o Kart¢ Nauczyciela.

. Dbatos¢ o wychowanie mlodych pokolen w oparciu o uniwersalne wartosci
oraz polska tradycj¢ 1 histori¢ narodu.

o Efektywne doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna pedagogéw dla
ucznidw 1 ich rodzicow.

o Promocja szkolnictwa zawodowego 1 motywowanie pracodawcow do

wspoluczestnictwa w procesie ksztalcenia zawodowego, ktory pozwoli
absolwentom szkoét i uczelni na odnalezienie si¢ na rynku pracy.
NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia si¢ ograniczeniom w nauczaniu ojczystej historii
1 literatury.
Popieramy budowanie spoteczenstwa opartego o wiedzg. Dzis Polska na ksztalcenie
1 studenta przeznacza najnizsze kwoty wsrod krajow OECD. Srodki kierowane na rozwoj
nauki w relacji do PKB sa kilkakrotnie nizsze, niz przewidywane w dokumentach Unii
Europejskiej, a ptace pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego w zwiazku z inflacja traca
swa moc nabywcza. Bedziemy przeciwstawia¢ si¢ takiej polityce. Bedziemy zabiegad
o wzrost nakladow na edukacje, szkolnictwo wyzsze 1 kulturg. Rozwoj tych dziedzin



gwarantuje rozwoj cywilizacyjny kraju. Zarazem zapewnia godny byt cztonkom naszego
zwiazku zatrudnionym w tych obszarach.

W zakresie szkolnictwa wyzszego wnioskujemy o:

o Zwigkszenie finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

J Przywrécenie przejrzystych zasad ptacowych pracownikow naukowych.

Kultura i zakorzenienie w tradycji narodowej pozwolilo na zachowanie tozsamosci
narodowej 1 skuteczna walke o odzyskanie niepodleglo$ci. Zwiazek nie zgadza si¢ na
wycofywanie si¢ panstwa z funkcji mecenasa kultury. Dziedzictwo narodowe powinno by¢
chronione ze srodkéw publicznych, zarowno na szczeblu krajowym jak i samorzadowym.
Domagamy si¢ finansowania mediow publicznych na odpowiednim poziomie ze $rodkow
publicznych.
Apelujemy o troske¢ w zagwarantowaniu spoleczenstwu dostgpu do dziel polskiej kultury
na najwyzszym poziomie.

OCHRONA SRODOWISKA

Konieczne jest powstrzymanie planow Rzadu RP wilaczenia Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe do sektora finanséw publicznych. Wejscie w zycie
drastycznych przepisow w konsekwencji doprowadzi do braku ptynnosci finansowe;j,
prywatyzacji Lasow Panstwowych lub wyprzedazy tego majatku narodowego. Moze to
przynies¢ trudne do oszacowania straty, godzi w bezpieczenstwo ekologiczne kraju oraz
utrat¢ dostepu do laséw przez spoleczenstwo.

Wzywamy rzad do przygotowania i1 konsekwentnego realizowania skonsultowanych
projektow w zakresie kompleksowego rozwiazania problemow gospodarki wodnej, ze
szczegllnym uwzglednieniem zagadnien przeciwpowodziowych i retencji wod.

Domagamy si¢ zmian w systemie finansowania ochrony przyrody oraz wynagradzania
pracownikow zajmujacych sig jej ochrona.

NSZZ ,,Solidarno$¢” opowiada si¢ za systemowa ochrona srodowiska naturalnego.

W obecnym ksztalcie pakiet klimatyczny, w przypadku polskiej gospodarki, moze
doprowadzi¢ do likwidacji tysigcy miejsc pracy i wplyna¢ negatywnie na rozwdj oraz
konkurencyjno$¢ polskiej gospodarki, dlatego NSZZ ,,Solidarnos$¢” bedzie domagal sie
rewizji niekorzystnych zapiséw PKE.

OCHRONA INTERESOW LUDZI PRACY NA FORUM MIEDZYNARODOWYM
I EUROPEJSKIM

Aby zrealizowa¢ ten cel, musimy przeciwstawi¢ si¢ probom demontazu panstwa
opiekunczego. Panstwo pod pretekstem walki z kryzysem, usituje przerzuci¢ jego koszty na
pracownikow. Nie akceptujemy tez argumentacji, majacej na celu wykazanie, ze
przezwycigzenie kryzysu wymaga ograniczenia plac, zachwiania stabilno$ci i pewnosci
zatrudnienia oraz destabilizacji ochrony socjalnej przy ciagle rosnacych dochodach biznesu.
Nie zgadzamy si¢ na zwigkszanie konkurencyjnosci kosztem pracownika. Oczekujemy na
dziatania Panstwa w kierunku innowacyjnos$ci, lepszej organizacji pracy, podwyzszania
kwalifikacji pracownikow i tworzenia produktywnego zatrudnienia. Nasze cztonkostwo w UE
daje nam narzg¢dzia walki o peilne wdrozenie w naszym kraju europejskiego modelu
spotecznego, lecz aby instrumenty te uczyni¢ bardziej kompletnymi i skutecznymi, musimy
doprowadzi¢ do pelnego obowiazywania Europejskiej Karty Praw Podstawowych w naszym
kraju.

Cze$é I1 - ROZWOJ ZWIAZKU - ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ
NSZZ ,Solidarnos¢” konsekwentnie, jak w poprzednich kadencjach, prowadzi¢
bedzie bezposrednie i posrednie dzialania na rzecz zwigkszenia liczby cztonkow. Dziatania



bezposrednie obejmowac begda prace na rzecz zwigkszenia liczby cztonkdéw w organizacjach
juz istniejacych, z duzym naciskiem na te, ktore w silnych galeziach gospodarki - handel,
ochrona - powstaly od poczatku. Dziatania organizatoréw zwiazkowych prowadzone bgda na
rzecz powstania nowych organizacji zakladowych i beda skoncentrowane w duzych liczebnie
branzach, w ktorych organizacje zwiazkowe sa stabo rozwinigte lub nie ma ich wecale, np.
w branzy spozywczej, w transporcie i sprzataniu.

Realizacja tego bedzie mozliwa, gdy przekonamy niezorganizowanych jeszcze pracownikow,
iz tylko zrzeszeni w silnym i1 dobrze zorganizowanym Zwiazku, aktywnie w nim dziatajac, sa
w stanie prowadzi¢ rzeczywisty, skuteczny dialog na rzecz poprawy swoich warunkéw pracy
1 zycia.

Na rozwdj Zwiazku wplywa takze sprawna organizacja, pomoc ekspercka, peten
przeptyw informacji migdzy wszystkimi strukturami, szkolenia, state konsultacje z cztonkami
oraz wizerunek Zwiazku na zewnatrz. Dopiero wszystkie te elementy sprawiaja, ze Zwiazek
staje sig¢ atrakcyjny dla nowych ludzi i jest w stanie wykorzysta¢ swoj potencjal, dziatajac na
rzecz i w imieniu swoich cztonkow.

1. Pozyskiwanie czlonkow

Tylko zorganizowani w zwiazek zawodowy pracownicy moga wywalczy¢ wyzsze
ptace i obroni¢ swoje prawa, dlatego priorytetem Zwiazku jest doprowadzenie do wigkszego
zorganizowania si¢ pracownikow, zaré6wno w zakladach, gdzie istnieja organizacje
zakladowe, jak i tam, gdzie ich nie ma.

Zmiany struktur gospodarczych, przemieszczanie si¢ licznych grup pracowniczych z duzych
zaktadow przemystowych do matych przedsigbiorstw handlowych i ustugowych, stwarza dla
Zwiazku konieczno$¢ wypracowania efektywnych form zrzeszania si¢ i ochrony praw
pracownikow zatrudnionych w tym obszarze.

Chcemy, aby do konca kadencji wzrost liczby cztonkéw nie tylko zrownowazyt naturalny
ubytek, ale przekroczyt go co najmniej o 5%.

Potrzebujemy do tego wzmocnienia dziatan, wspierajacych pracg organizatorow
zwiazkowych, lepszej informacji, pomocy eksperckiej, szkolen.

2. Szkolenia i programy unijne

NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie kontynuowat dzialania zmierzajace do coraz wigkszego
udzialu w programach unijnych, stuzacych realizacji naszego programu szkoleniowego,
a takze promocji dialogu i1 partnerstwa oraz komunikacji. Komisja Krajowa powinna
rejestrowa¢ 1 koordynowaé zaangazowanie w programy unijne poszczegdlnych struktur
Zwiazku.

Program szkolen - z wykorzystaniem programéw unijnych — powinien by¢ dostosowany do
aktualnych potrzeb struktur zwiazku (nowe ustawy, zmiana przepisow, przeksztatcenia
wlasnosciowe, techniki negocjacyjne, szkolenia jezykowe).

Beda prowadzone state szkolenia dotyczace organizacji i rozwoju Zwiazku.

3. Informacja i promocja

a. Doskonalenie 1 rozbudowanie strony internetowej, wzbogaconej o strony
tematyczne.
b. Zobowiazanie dziataczy zwiazkowych wszystkich szczebli do przekazania

adresow poczty elektronicznej do jednolitej bazy adresowej do informacji

1 konsultacji, w tym wydawania internetowego Serwisu Informacyjnego.

Poszerzenie sieci ankietowej do szybkiego badania opinii cztonkow Zwiazku.

Dzialania na rzecz zwigkszenia naktadu ,, Tygodnika Solidarnos¢”.

Opracowanie projektu potaczenia sieciowego wszystkich struktur Zwiazku.

Promocja dziatan Zwiazku poprzez kampanie wizerunkowe zwiazane z realizacja

gtéwnych celow programowych.

4. Organizacja

a. Powotanie Instytutu Solidarnosci — placowki naukowo-badawczej, ktorej celem

bedzie przygotowywanie ekspertyz dotyczacych sytuacji spotecznej i rynku pracy
oraz poszerzanie $wiadomosci spolecznej, ekonomicznej i etycznej w zakresie
pracy.
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b. Opracowanie 1 upowszechnienie wzoru nowej legitymacji zwiazkowej
umozliwiajacej elektroniczny zapis danych.

c. Stworzenie bazy adresowej wszystkich cztonkéw i struktur Zwiazku.
d. Wzmocnienie Biura KK w Warszawie.
5. Etos ,,Solidarnosci” - pamigc¢ dla przyszlosci

»olidarnos¢” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy i $wiata. Kultywowanie

pamigci o tym dziedzictwie, jego historii, warto$ciach, w oparciu, o ktére powstawal nasz
Zwiazek - jest naszym obowiazkiem. Takze po to, aby stanowi¢ inspiracj¢ dla walczacych
0 wolnos$¢, godnos¢ i solidarnosé.
W imi¢ pamigci o ofiarach komunizmu, o tych, ktdrzy zbudowali fundament wolno$ci
i niepodlegtos$ci Polski, Zwiazek bedzie konsekwentnie dazyl do pokazania historycznej
prawdy o przeszloSci 1 wspieral wszelkie dziatania legislacyjne zmierzajace do
zados$¢uczynienia ofiarom i sprawiedliwego osadzenia winnych zbrodni.

a. Pamig¢ o rocznicach - Zwiazek begdzie organizowat obchody i uroczystosci
rocznicowe, upamig¢tniajace wazne wydarzenia 1 postaci zwiazane z walka
»Solidarnosci” o wolnos¢ i godnos¢ pracownika, ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatan edukacyjnych, skierowanych do mtodych.

b. Kontynuowanie wsparcia dla ofiar i ich rodzin - Zwiazek bedzie m.in. poprzez
Fundacj¢ Promocji Solidarnosci wspieral ofiary represji komunistycznych i ich
rodziny, szczegolnie z okresu stanu wojennego.

c. Wspieranie badan nad historia ,,Solidarnosci” we wspotpracy z Instytutem
Pamigci Narodowe;.
d. Budowanie Archiwum - NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie gromadzit dokumenty,

materialy, nagrania, zdjecia 1 publikacje dotyczace historii Zwiazku
1 antykomunistycznej wolnosciowej opozycji, a takze dziatan po roku 1989,
porzadkujac je w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

(N N J
Krajowy Zjazd Delegatow zobowiazuje Komisje¢ Krajowa do przygotowania w ciagu

czterech miesigcy szczegotowego planu realizacji powyzszych zadan wraz ze sposobem ich
finansowania.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewo/\}acza(cy Prezydium Zjazdu
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UCHWALA NR 1
XXV KZD

ws. nadania tytulu Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dziatajac na podstawie regulaminu

przyjetego uchwata nr 7 XVI KZD, postanawia nada¢ nast¢pujacym osobom tytut Zastuzony

dla NSZZ ,,Solidarnos¢™:

—_

Eric Chenoweth

Ks. Pratat J6zef Dobosz
Ks. Pratat Stanistaw Dutka
Ks. Franciszek Glod

Ks. Pratat Jerzy Gniatczyk
Ks. Krzysztof Gotgbiewski
Ks. Aleksander Jacyniak

A e A e

Ks. Pratat Wiadystaw Jozkow
10. Ks. Jerzy Kacprzyk

11. Ks. Pratat Marian Kopko

12. Ks. Janusz Kubrak

13. Irena Lasota

Wroctaw, 21 pazdziernika 2010 r.

Ojciec Euzebiusz Konstanty Ciaciek

14. Alain Lebouteiller

15. Ks. Pratat Jozef Maj

16. Ks. Stanistaw Matkowski

17. Ks. Pratat Jozef Miszczuk

18. Bertrand Retout

19. Ks. dr Jan Sikorski

20. Ks. Tadeusz Sitko

21. Ks. Stanistaw Stowik

22. Gérard Soufflet

23. Wolfgang Stasche

24. Ks. Biskup Jozef Zawitkowski
25.Ks. Infulat Zygmunt Zukowski
26. Ks. Dziekan Bogdan Zygadto

XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

UCHWALA NR 2
XXV KZD

ws. nadania tytulu Honorowego Czlonka NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢” zgodnie ze Statutem Zwiazku

1 Regulaminem przyjetym uchwala nr 26 VI KZD w sprawie nadania tytulu ,,Honorowy



Cztonek NSZZ ,,Solidarno$¢” — nadaje tytut Honorowego Cztonka NSZZ ,,Solidarno$¢” nizej
wymienionym:

1. Hanjo Lucassen

2. Bernhard Sonntag

3. Marek Banasik

4. Adam Lukowski.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 1
XXV KZD

ws. protestu glodowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” solidaryzuje si¢ z czlonkami
NSzZZ ,Solidarno$¢” PKP Cargo S.A. Podkarpacki Zaklad Spoétki w Przemyslu
prowadzacymi protest glodowy od 18 pazdziernika 2010 r. w siedzibie Komisji Zakladowe;j

NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zurawicy (wojewodztwo podkarpackie) w obronie miejsc pracy
w PKP Cargo S.A.

Delegaci domagaja si¢ od wiladz Spoétki PKP Cargo S.A. utrzymania
dotychczasowych miejsc pracy.
Wroctaw, 21 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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STANOWISKO NR 2
XXV KZD

ws. sytuacji polskich kolei

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, kierujac si¢ interesem

pracownikow polskich kolei, a takze majac na uwadze obecna kryzysowa sytuacj¢ w spotkach

Grupy PKP, grozaca utrata ptynnosci finansowej i prowadzacej wprost do upadtosci Polskich

Kolei tworzacej bezposrednie zagrozenie dla miejsc pracy kolejarzy i bytu ich rodzin, widzac

pogarszajaca si¢ z dnia na dzien sytuacje spotek, zada od Rzadu RP jako wiasciciela:

1.

Przyjecia polityki transportowej panstwa gwarantujacej finansowanie infrastruktury

drogowej i kolejowej w relacji 60:40;

Odstapienia od planow prywatyzacji spotek Grupy PKP bez zapewnienia

wigkszosciowego udziatu Skarbu Panstwa 1 przeznaczenia calosci $rodkow

uzyskanych w wyniku prywatyzacji na dokapitalizowanie prywatyzowanych spolek

oraz Funduszu Wiasnosci Pracowniczej;

Pelnego oddluzenia PKP S.A. bez wykorzystania s$rodkow z prywatyzacji

1 uregulowania spraw podatkowych w operacjach finansowych migdzy spdtkami

Grupy PKP i w stosunku do Skarbu Panstwa;

Natychmiastowego przekazania niezbednego do funkcjonowania spoétek majatku

w formie aportu;

Zapewnienia finansowania PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na poziomie:

a) gwarantujacym wykorzystanie wszystkich mozliwych $rodkéw z UE
na modernizacj¢ infrastruktury kolejowe;j,

b) niezbednym dla nalezytego utrzymania infrastruktury kolejowej bedace; w jej
zarzadzie;

Utrzymania  liczby  uruchamianych  pociagdw  przewozow  regionalnych

1 migdzywojewodzkich na poziomie nie nizszym niz w 2010 r., a takze wprowadzenie

poprzez zmiany ustawowe obowiazku $wiadczenia ustug przewozowych wzajemnie

si¢ uzupeltniajacych.

Za niezbedne uwazamy zagwarantowanie przez rzad utrzymania kontroli Skarbu Panstwa nad

spotkami z Grupy PKP, a takze stworzenia warunkow prawnych i finansowych rozwoju kolei



w Polsce, modernizacji linii kolejowych i taboru oraz pomocy w sprostaniu wobec

konkurencji kolei innych panstw Unii Europejskie;.

Wroctaw, 21 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 3
XXV KZD

WS. propozycji zmian w ustawie o SIP

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” sprzeciwia si¢ proponowanym
zmianom w ustawie o Spotecznej Inspekcji Pracy zmierzajacym do ograniczenia uprawnien
zwiazkoéw zawodowych.

KZD uwaza, ze zmiany w tej ustawie powinny dotyczy¢ mozliwosci zwigkszenia
zakresu obowiazywania ustawy o SIP w matych 1 §rednich zaktadach pracy w ktorych nie

dzialaja zwiazki zawodowe.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



STANOWISKO NR 4
XXV KZD

ws. pracownikow niepelnosprawnych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” sprzeciwia si¢ dzialaniom
parlamentu RP, ktory w drastyczny sposdb zabiera uprawnienia pracujacym osobom
niepelnosprawnym w przygotowywanej nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych.

Takie dzialanie parlamentarzystéw w roku ogloszonym przez Parlament Europejski
»Rokiem walki z ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym” w sposoéb szczegolny pokazuje brak

odpowiedzialnosci.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 5
XXV KZD

ws. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza gleboki niepokoj
postgpowaniem Rzadu i Parlamentu RP, ktére destabilizuja funkcjonowanie Panstwowe;j
Inspekcji  Sanitarnej. Decentralizacj¢ systemu Inspekcji oraz zmiang zakresu badan
1 kompetencji oceniamy jako realne zagrozenie zdrowia obywateli i bezpieczenstwa panstwa.

KZD zwraca si¢ do Przewodniczacego KK 1 Komisji Krajowej o podjecie
niezbednych dziatan, ktére doprowadza do:

e ponownego wilaczenia wojewodzkich, powiatowych 1 granicznych stacji sanitarno-
epidemiologicznych w struktury Ministerstwa Zdrowia jako organu zatozycielskiego,
e utrzymania dotychczasowych zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ze szczegdlnym

uwzglednieniem nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci,



e zakonczenia w petni realizacji uchwaty z dnia 12 maja 2005 r. podjgtej przez strony
Zespolu Trojstronnego ds. ochrony zdrowia przy Ministrze Zdrowia w sprawie

podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw inspekcji sanitarne;.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 6
XXV KZD

ws. o$wiaty

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w trosce o byt i przyszto$¢ naszej
Ojczyzny wyraza kategoryczny sprzeciw wobec:

e prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej szkodliwej polityki o$wiatowej,
krytykowanej przez wiele srodowisk, a przede wszystkim nauczycieli, pracownikow
oswiaty i rodzicow,

e dotychczasowego przebiegu konsultacji spotecznych — lamaniu przez MEN ustawy
o zwiazkach zawodowych i1 nieuwzglednianiu opinii odmiennych niz stanowisko
rzadowe,

e wprowadzaniu niekorzystnych zmian w ustawie Karta Nauczyciela.

KZD uwaza, ze w Polsce potrzebna jest rzeczowa debata o systemie edukacji.
Wprowadzenie nowych idei i koncepcji modernizacji polskiej o$wiaty powinno uwzgledniaé
system warto$ci 1 tozsamo$¢ Polakoéw oraz by¢ poparte rzetelna wiedza i badaniami

naukowymi.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



STANOWISKO NR 7
XXV KZD

ws. oceny inwestora w Elektrowni Potaniec

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” ocenia, iz GDF SUEZ Energia
Polska S.A., inwestor Elektrowni Potaniec, jest najgorszym zagranicznym inwestorem
w sektorze paliwowo — energetycznym w Polsce.

Inwestor narusza europejskie i polskie standardy dialogu spolecznego wykazujac
brak poszanowania dla praw pracowniczych i zwiazkowych, co przejawia si¢ migdzy innymi

naruszaniem zawartych porozumien i uktadow.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 8
XXV KZD

ws. Pakietu Klimatycznego realizowanego przez UE

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca si¢ do wszystkich instytucji
w Polsce 1 Unii Europejskiej, odpowiedzialnych za wprowadzanie rozwiazan prawnych
w zakresie tzw. Pakietu klimatycznego, o odstapienie od jego wdrazania w obecnym
ksztalcie. KZD stoi na stanowisku, ze proponowane regulacje sa szkodliwe dla polskiej
1 europejskiej gospodarki, poniewaz obnizaja poziom konkurencyjnosci przedsigbiorcow
operujacych w granicach Unii Europejskiej wzgledem przedsigbiorstw operujacych poza jej
granicami.

Podstawowe galezie przemystu, ktorych dzialanie jest niezbedne dla
funkcjonowania kazdej gospodarki narodowej, takie jak produkcja energii cieplnej
i elektrycznej, cementu, wapna, koksu, surowki zelaza, stali surowej, szkla, wyrobow
ceramicznych, papieru itp. beda obciazone na nowych zasadach, po roku 2012, dodatkowymi

kosztami zwiazanymi z koniecznos$cia zakupu praw do emisji CO,.



Ze wzgledu na to, ze poza UE nie obowiazuja i w najblizszej przysztosci nie beda
wprowadzone analogiczne obcigzenia finansowe, europejscy producenci ww. wyrobow beda
postawieni na duzo gorszej pozycji w rywalizacji z producentami spoza UE.

Galezie przemystu europejskiego, o wysokiej, wynikajacej ze swojej natury emisji
CO,, beda osiagaly nizsza rentownos¢, a inwestowanie w nie bedzie mniej optacalne dla
globalnych inwestorow. Lokowanie nowych inwestycji w tych branzach na terenie Unii
Europejskiej bedzie mniej atrakcyjne, co pociagnie za soba procesy dezinwestycyjne.

Zaprezentowany mechanizm prowadzi do likwidacji szeregu podstawowych gatezi
przemystu w obrgbie UE oraz utraty miejsc pracy. Oznacza¢ to bedzie oddawanie pola
w ramach globalnego podziatu pracy i1 narastajace problemy z utrzymaniem dotychczasowego
poziomu zycia obywateli panstw Unii Europejskie;.

Jak do tej pory jednostronna polityka klimatyczna UE nie ma wigkszego wplywu na
pomniejszenie emisji CO,, poniewaz kraje azjatyckie z roku na rok zwigkszaja z nawiazka
swoja emisj¢. W tej sytuacji polityka klimatyczna UE jest polityczna i ekonomiczna utopia.

Od 1990 r. tj. od podpisania Protokotu z Kioto emisja CO, spadata w Polsce o 33%,
co oznacza wypelnienie warunkow polityki klimatycznej Unii Europejskie;.

KZD zwraca si¢ z wnioskiem do Rzadu RP, aby spowodowat przeprowadzenie
przez UE analizy zasadno$ci wprowadzenia pakietu klimatycznego na zmniejszenie emisji
CO; na $wiecie, analizy kosztow gospodarczych i finansowych ponoszonych przez UE na
jego realizacj¢ oraz jego wpltywu na zmniejszenie ilosci miejsc pracy. Nie zgadzamy sig, aby
skutkiem zmniejszenia do 2020 r. przez Polsk¢ emisji CO, o 20% byto postawienie w stan
likwidacji polskiego przemystu opartego na paliwie, jakim jest wegiel i jednoczesny wzrost

cen energii elektrycznej o 100%.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



STANOWISKO NR 9
XXV KZD
ws. polityki prywatyzacyjnej wladz samorzadowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy sprzeciw wobec
polityki prywatyzacyjnej prowadzonej przez samorzady w spotkach, dla ktoérych sa one
jedynymi lub wigkszo$ciowymi wilascicielami.

Gltéwnym celem szybkiej sprzedazy firm komunalnych jest pozyskanie pienigdzy na biezace
wydatki w budzecie gminy. W konsekwencji doprowadzi to do negatywnych skutkéw,
dotkliwych tak dla mieszkancéw jak i1 pracownikéw. Nieuchronnym wynikiem tych dziatan
beda podwyzki cen dostaw: ciepta, energii elektrycznej, wody, odprowadzenia $ciekéw oraz

redukcja zatrudnienia.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu
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STANOWISKO NR 10
XXV KZD
ws. prywatyzacji i restrukturyzacji w spotkach energetycznych:

Energa SA, ENEA SA, Tauron SA oraz PGE SA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zada wyjasnienia postgpowania
wladciciela, czyli Ministra Skarbu Panstwa, w sprawie prywatyzacji Tauron PE SA
oraz przeprowadzanych przeksztalcen 1 programéw restrukturyzacyjnych w Grupach
Kapitatlowych: Energa SA, ENEA SA, Tauron SA oraz PGE SA.

KZD negatywnie ocenia prywatyzacj¢ Tauron PE SA. Drugi pod wzglgdem wielkos$ci
Holding Energetyczny zostat wyceniony ponizej warto$ci nominalnej akcji.
Zarzad Spotki w najbardziej niekorzystnym okresie przygotowal 1 przeprowadzit
prywatyzacje wprowadzajac spotke na gietd¢ w czasie kryzysu. Zdaniem ekspertow Zwiazku
takie dziatanie obnizylo o okoto 15 % ceny akcji pracowniczych, a przez to narazilo na straty

Skarb Panstwa.



KZD krytycznie ocenia przeprowadzane w wyzej wymienionych grupach

przeksztalcenia 1 programy restrukturyzacyjne, ktére tamia zawarte Umowy Spoteczne,

a takze sa niezgodne z wcze$niej podpisanymi porozumieniami likwiduja miejsca pracy.

Przeksztatcenia takie destabilizuja pracg spotek dystrybucyjnych a ponadto powoduja

pogorszenie bezpieczenstwa energetycznego dla odbiorcow energii elektryczne;.

KZD sprzeciwia si¢ tamaniu praw pracowniczych 1 zwiazkowych w wyzej

wymienionych spoétkach i domaga si¢ zaprzestania tych praktyk.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed
STANOWISKO NR 11
XXV KZD

ws. lasow panstwowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” domaga si¢ natychmiastowego

wycofania projektu zmian dotyczacych wiaczenia Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy

Panstwowe do sektora finansow publicznych.

Uzasadnienie:

1.

Obowiazki 1 forma organizacyjno-prawna Lasow Pafistwowych nie uzasadniaja
zaliczenia tego podmiotu do sektora finansow publicznych.

Projektowane rozwiazania naruszaja konstytucyjna zasade réwnosci podmiotow
W obrocie prawnym oraz naruszaja zasadg, zgodnie z ktora Lasy Panstwowe, dziatajac
w imieniu Skarbu Panstwa, czynig to na wlasne ryzyko ekonomiczne.

Proponowane rozwiazania nie zdejmuja z Lasow Panstwowych odpowiedzialnosci
za zachowanie zdolno$ci ekonomicznej do prowadzenia gospodarki, a jednoczesnie
w sposob zdecydowany naruszaja zasad¢ samodzielno$ci Lasow Panstwowych,
o ktorej mowa w art. 50 ustawy o lasach.

Klopoty Laséw Panstwowych jako nastepstwo wprowadzenia proponowanych
rozwiazan legislacyjnych, doprowadza do kresu misji wypelianych obecnie przez

Lasy Panstwowe. Sa nimi m.in. misja spoteczna, ekologiczna i gospodarcza.



5. Proponowane rozwiazania prawne dotyczace Lasow Panstwowych sa zmianami
ustrojowymi, dlatego tez nie powinny by¢ przyjmowane bez zgody spoteczenstwa
wyrazonej w drodze referendum.

6. Planowane zmiany sa sprzeczne z uchwalona zgodnie z wola obywateli pierwsza
obywatelska ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. ,,0 zachowaniu narodowego charakteru
strategicznych zasobow naturalnych kraju”, poniewaz ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych dopuszcza mozliwo$¢ likwidacji jednostki

budzetowej lub utworzenia jednostki o innej formie organizacyjno-prawne;.

KZD zobowiazuje Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” do petlnego wsparcia
dziatah Krajowego Sekretariatu Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska w obronie

Polskich Lasow.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Strnitd (rres)

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 12
XXV KZD

ws. prywatyzacji spotek Skarbu Panstwa

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko
sprzedazy spolek Skarbu Panstwa w sposob prowadzony aktualnie przez Rzad RP.
W zwiazku z tym zadamy:

1. Zaprzestania sprzedazy spotek o znaczeniu strategicznym dla obronnosci

i niezalezno$ci gospodarczej, takich jak przemyst zbrojeniowy, stoczniowy,

energetyczny, koleje panstwowe i samorzadowe, przemyst wydobywczy i porty;

2. Podpisania ze Zwiazkami Zawodowymi pakietéw gwarancji pracowniczych przed

prywatyzacja pozostatych spotek.



Obecna polityka prywatyzacyjna prowadzona przez Ministerstwo Skarbu Panstwa nie
polega na znalezieniu dobrego inwestora, ktory zapewni spotkom dlugoplanowy rozwoj,
a pracownikom korzystne warunki pracy, lecz na sprzedazy w celu pozyskania doraznych

srodkoéw finansowych.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

STANOWISKO NR 13
XXV KZD

ws. braku dialogu rzad — zwiazki zawodowe

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” z oburzeniem przyjmuje zaniechanie
dialogu na szczeblu Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych. Przyktadem
ignorowania partnerOw spotecznych bylto zlekcewazenie ustalen zawartych w pakcie
antykryzysowym, co doprowadzilo do ograniczenia praw pracowniczych i1 obciazenia
pracownikow kosztami dziatan antykryzysowych.

Trojstronna Komisja stala si¢ fasada, ktéra ma zastania¢ przed opinia publiczng brak
rzeczywistego dialogu spotecznego, lekcewazenie 1 programowa wrecz niech¢é do
wystuchiwania argumentdéw strony zwiazkowej — partnerow spotecznych.

Wzywamy stron¢ rzadowa do niezwlocznego podjecia rzeczywistego dialogu
z partnerami spotecznymi. Dalsze pozorowanie i unikanie tego dialogu spowoduje zaostrzenie
1 eskalacje istniejacych konfliktow, co w efekcie moze spowodowac¢ wybuch niezadowolenia

spotecznego.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewyicza(cy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



STANOWISKO NR 14
XXV KZD

ws. famania praw pracowniczych i zwiazkowych przez pracodawcow

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko
famaniu praw pracowniczych i1 zwiazkowych przez czgs$¢ pracodawcow.

W ostatnim okresie coraz czgsciej dochodzi do drastycznego dyskryminowania
pracownikow, cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢” ze wzgledu na dziatalno$¢ zwiazkowa.

Niektorzy pracodawcy prowadza walke ze zwiazkami zawodowymi przy uzyciu
niegodnych sposobdéw np. zastraszania, sktocania a takze wyrzucania liderow zwiazkowych
z pracy pod réznymi fikcyjnymi pretekstami. Ponadto w sposdb skandaliczny tamia polskie
prawo a takze zapisy Konstytucji RP, zakazujac prowadzenia dzialalno$ci zwiazkowej na
terenie zaktadow pracy, ktorymi zarzadzaja.

Jest to jawne ztamanie zasady swobody zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe, a takze
zasady niezaleznosci od pracodawcow i1 samorzadnosci w prowadzeniu przez pracownikow
dzialan zwiazkowych.

Wzywamy wszystkich pracodawcow do przestrzegania obowiazujacego w naszym
kraju porzadku prawnego, a instytucje panstwowe, organy S$cigania oraz wymiaru
sprawiedliwosci do bezwzglednego 1 surowego karania sprawcow dyskryminujacych

pracownikow i dziataczy zwiazkowych.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



APEL NR 1
XXV KZD

ws. nowelizacji ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” apeluje do parlamentarzystow o:

- Wypracowanie strategii rozwoju Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki,
akceptowalnej przez wigkszos¢ srodowiska akademickiego;

- Przyjecie jako zasady, ze mianowanie jest podstawowym sposobem
zatrudnienia w Uczelni pracownikdw naukowych, naukowo-dydaktycznych
1 dydaktycznych;

- Utrzymanie praw nabytych przez wszystkie grupy pracownicze;

- Rzeczywiste uproszczenie ,,Sciezki kariery naukowe;j”;

- Pozostawienie stanowiska docenta begdacego uhonorowaniem kariery
naukowej;

- Umocowanie przedstawicieli pracodawcow w ciatach kolegialnych

z uprawnieniami identycznymi jak przedstawiciele zwiazkéw zawodowych.

W zwiazku z przyjeta w rzadowym projekcie nowelizacji ustawy ,,Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym” likwidacja goérnych widelek w taryfikatorze ptacowym,
protestujemy przeciwko okreslaniu sktadnikow ksztattujacych place w uczelniach
publicznych w oparciu o ,,Srednie wynagrodzenie w poszczegodlnych grupach pracownikow w
relacji do kwoty bazowej”. W konsekwencji proponowanego rozwiazania — sktadniki
wynagrodzenia powinny by¢ okreslane, jako ,,minimalne wynagrodzenie zasadnicze w
poszczegolnych grupach pracownikéw w relacji do kwoty bazowej” odpowiednio

waloryzowanej kazdego roku.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przew?icza@y Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

APEL NR 2
XXV KZD

ws. finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢” apeluje do parlamentarzystow RP
o dokonanie korekty ustawy budzetowej na rok 2011 w czgséci dotyczacej nauki i szkolnictwa

wyzszego, tak by zapewni¢ S$rodki na realizacj¢ zobowiazan przyjgtych przez Rzad RP



odnosnie docelowego dochodzenia do finansowania szkolnictwa wyzszego 1 nauki na
poziomie przyjetym w Unii Europejskie;j.

Budowanie wyksztalconego spoteczenistwa wymaga odpowiednio wysokich naktadow
finansowych, tymczasem wedlug danych OECD Polska jest na ostatnim miejscu jesli chodzi
o wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu panstwa na jednego studenta.
Roéwniez odsetek PKB przeznaczony na nauke jest kilkakrotnie nizszy niz zaktadany
w dokumentach programowych Unii Europejskiej. Zamrozenie w projekcie ustawy
budzetowej na 2011 r. naktadow na naukg oraz ptace pracownikdéw przy rosnacej inflacji jest

sprzeczne z deklaracjami rzadu o budowaniu spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed

APEL NR 3
XXV KZD
ws. ustawowego zwolnienia z podatku VAT darowizn na rzecz poszkodowanych

w wyniku klesk zywiotowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$¢” apeluje do parlamentarzystow
o stworzenie mechanizmdw umozliwiajacych zwolnienie z ptacenia podatku VAT:
1. darczyncow przekazujacych darowizny na rzecz poszkodowanych w wyniku klesk
zywiotowych oraz zwolnienia obdarowanych od ptacenia podatku od darowizn,
2. $rodkow zainwestowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego na odbudowe
infrastruktur lokalnych zniszczonych w wyniku klgsk.
Potencjalnych  darczyncow  zniechgca konieczno$¢ odprowadzania podatku
zwigkszajacego koszty darowizny. W wielu przypadkach pomoc udzielana przez osoby
prywatne w znacznym stopniu uzupetnia §rodki przekazywane przez organy panstwa i jest

udzielana znacznie szybcie;j.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przevyniczaccy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



APEL NR 4
XXV KZD
ws. stuzby przy grobie ks. Jerzego Popietuszki

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca si¢ z apelem do wszystkich
struktur NSZZ ,,Solidarno$¢” o wilaczenie si¢ do zaszczytnej shuzby przy grobie
blogostawionego ks. Jerzego Popietluszki.

W dniu 19 pazdziernika 1984 roku oprawcy ze Stuzby Bezpieczenstwa w bestialski
sposob zamordowali ksiedza Jerzego Popietuszke. Od dnia pogrzebu przy grobie ks. Jerzego
Popietuszki i kosciele $w. Stanistawa Kostki na warszawskim Zoliborzu trwa Stuzba, ktorej
zadaniem jest utrzymanie tadu i1 porzadku oraz zabezpieczenie tego miejsca przed
zbezczeszczeniem.

Wypetnijmy nasz moralny obowiazek wobec tego, ktory oddat swoje zycie za nasza

sprawe.

Wroctaw, 22 pazdziernika 2010 r. XXV Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczacy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



