PROTOKOL
z posiedzenia Rady KSPL NSZZ ,,Solidarnos¢”
Jedlnia dn.15.12.2009r.

Przewodniczacy K. Uleniecki przywital zebranych otwierajac zebranie. Na wstgpie omowit
negocjacje w DGLP w Warszawie dotyczace wyrdwnania wynagrodzen oraz przedstawit
porzadek posiedzenia:

1. Projekt programu optymalizacji,

2. Przedstawienie projektu termindw i klucza wyborczego dla KSPL oraz ich uchwalenie do
wyborow kadencji 2010-2014,

3. Przygotowanie stanowiska w sprawie wynagrodzen,
4. Sprawy biezace i ro6zne
Porzadek obrad przyjeto jednoglo$nie.

W zebraniu uczestniczyto 36 osob w tym 27 delegatow co stanowi 82%, a wiec zebranie jest
prawomocne.

Przewodniczacy powitat przedstawiciela OTL Jarocin - Franciszka Walczaka zaproszonego
do uczestnictwa w posiedzeniu Rady, ktory ztozyt swoj akces przystapienia do KSPL.

Omowil nastgpnie aktualne sprawy zwiazane z optymalizacja. Nie wszystkie RDLP
przedstawily projekty oraz nie wszystkie projekty zostaty przyjete przez Dyr. DGLP.

Poprosit o zreferowanie sytuacji zwiazanej z projektami optymalizacji w poszczegdlnych
RDLP i konsultacji z ZZ.

Szczecin - Jolanta Michnowicz - 19 I-ctw do likwidacji i brak zgody zwiazkow, l-ctwa duze,
pozyskanie ponad 7 ty$. m?, brak zgody wszystkich KZ, sugestia o dodatkowe zatrudnienie
podlesniczych,

Uleniecki — kazda KZ pozostawia $§lad w postaci opinii do programu optymalizacji

Szczecinek - Zbigniew Kuszlewicz — w wyniku optymalizacji ustalono 38 1-ctw do likwidacji,
uzyskano zblizong wielkos¢ lesnictw i pozyskania drewna do zatozen programowych,
optymalizacja to nie tylko redukcja, ale i zwigkszenie zatrudnienia jesli zachodzi taka
potrzeba,

Gdansk - Kazimierz Uleniecki — nie wypehiliSmy tego programu, ale istnieje porozumienie z
dyr. RDLP, sprawa rozwojowa do dalszych wyjasnien,

Olsztyn - Leon Jarzgbowski — nie uwzgledniono laséw nadzorowanych, po zapoznaniu si¢ z
KZ, MKK pozytywnie zaopiniowato program optymalizacji

Biatystok - Zygmunt Nowikowski - plan optymalizacji na posiedzeniu MKK pozytywnie
rozpatrzono w 90%, plan nie przewiduje zwolnien z pracy 1 wydtuza okres wdrazania, plan
zaakceptowany przez dyr.DGLP



Pila - Marek Hejman — w konicowym efekcie prowadzonych rozméw w RDLP uzyskano
porozumienie, ze nikt nie zostanie zwolniony 1 pozytywnie zostat program zaopiniowany
przez MKK

Torun — Zbigniew Lacki — plan przewiduje 40 1-ctw do likwidacji, wigkszos$¢ opinii KZ
negatywna, przy wydluzeniu programu do 2014 roku jest mozliwa taka redukcja, MKK
zaopiniowalo negatywnie,

Lublin - Jacek Pomykata — po konsultacjach ustalono, ze nalezy wydluzy¢ okres
optymalizacji do 2015r dzigki temu nie zostanie nikt zwolniony, zwigksza si¢ pracochtonno$¢
lesniczych, nalezy szuka¢ rozwiazan ulatwiajacych im prace

1L0dz - Czestaw Czochra — program zostal oceniony negatywnie, brak pakietu ostonowego
oraz mozliwosci konsultacji z dyrektorem

Poznan - Mieczystaw Pawlaczyk — problem z zagospodarowaniem nadwyzki ludzi, dlatego
stanowisko negatywne MKK. Przy wydtuzeniu okresu powyzej 201 Ir istniaty by mozliwos$ci
uzyskania planowanego efektu.

Radom - Anna Sosnowka— MKK zapoznato si¢ z dokumentacja , dziwi fakt nie przyjgcia
projektu przez Dyr. DGLP, nie wyrazono opinii, gdyz uwazano, ze tylko WZD jest wladny
wyrazenia takiej opinii,

Warszawa - Romuald Olszewski — MKK wyrazilo opini¢ pozytywna - brak zwolnien
pracownikow

Katowice — Grzegorz Basiura — dyr. powotat zespdl do spraw optymalizacji, ktory speinit
swoja role wskazujac DG pewne mozliwosci ztagodzenia skutkow optymalizacji, program
rozpisano do 2014r i jak wida¢ zostat przyjety przez dyr. DGLP

Krakow — Kazimierz Matyk — MKK pozytywnie zaopiniowato program optymalizacji, nikt
nie bedzie zwolniony, termin realizacji do 2014r.

Wroctaw — Ewa Culic — odbylo sig spotkanie MKK z dyr. spisano porozumienie, zadnych
zwolnien, wezesniejsze emerytury tam, gdzie to mozliwe, przesunig¢cia migdzy jednostkami,

Krosno — Stanistaw Przyprawa — ocena negatywna projektu z gltebokim uzasadnieniem
wskazujacym na potrzebg m.in. pakietu ostonowego, SWT musi by¢ brany pod uwage z 20%
tolerancja, do 2015 roku jest mozliwe wdrozenie programu,

BUL - Adam Polski — zreferowat sytuacjg¢ w Biurze, startowanie w przetargach jako
zagrozenie, rozwoj informatyki generuje w firmie koszty — brak pracy, brak strategii i
koncepcji

Uleniecki — posumowal dyskusje, uwaza, ze zwiazek nie powinien odrzucaé zaproszen do
rozmOw 1 powinien w nich uczestniczy¢, zwrdcil sig z pytaniem czy przygotowujemy w
zwiazku z tym stanowisko dotyczace dalszych dziatan?

Karol Stefafiski - na jakiej podstawie Rada chce podejmowac decyzje, skoro jest uchwata
zabraniajaca Radzie dziatan dotyczacych spraw optymalizacyjnych pozostawiajac to tylko w
kompetencji WZD

Zbigniew Rek - nie powinni$my rozmawia¢ obecnie z dyr. DGLP,



Uleniecki — nie uczestniczenie, czekanie nie zmienia historii, co mozemy zrobi¢ w tej sytuacji
po za powiedzeniem ,,nie”, Zjazd moze uchwali¢, ze moéwimy ,,nie” lecz to nie wstrzyma
procesu optymalizacji, rozmowa jest naszym atutem, czy rozmawiamy?

Kuszlewicz — po wystuchaniu opinii z RDLP wida¢ jak duze sa dysproporcje, trzeba sig
zastanowi¢ co 1 jak dalej zrobi¢, trzeba uczestniczy¢ w rozmowach, jest to potrzebne i teraz
nie mozna si¢ z tego wycofac

Hejman — popart stanowisko przedméwcey
Uleniecki — pro$ba o przygotowanie stanowiska
Sosnéwka — czy Uchwata nr 3 obowiazuje?

Olszewski — przeczytat Uchwate nr 3, nie przekazal nam dyr. DGLP jeszcze programu, wigc
nie ma potrzeby jej realizacji, nikt nie zwolnit KZ i MKK z potrzeby konsultacji i wydania
opinii

Rek — skad si¢ wzigly 1-ctwa 1600ha i 6000m? pozyskanie?
Uleniecki — wyjasnit sprawe

Bdzikot — nie jest wazne czy 1600 czy 1500, waznym jest, aby ludzie nie byli pozostawieni
samych sobie, konieczne jest wydtuzenie procesu optymalizacji, to obowiazkiem kierownika
jest dbanie permanentnie o swoja organizacje, najwazniejsze jest dbanie o miejsca pracy,
rozmowa z pracodawca jest konieczno$cia i naszym obowiazkiem

Matyk — przypomniat stanowisko z Jaszowca, ktore nalezy realizowac¢ i w takim zakresie
prowadzi¢ rozmowy

Uleniecki — zaproponowal przejscie do drugiego tematu porzadku obrad, odczytat projekt
uchwaty, KZ w czasie wyborow uchwata podejmuja decyzje o wstapieniu do
Migdzyregionalnej Sekcji,

Basiura — wyjasnit kwestie rejestracji Sekc;ji,
Przyprawa — kwestia termindéw

Kuszlewicz — sprawa ankiet osobowych, lista organizacji z ilo$cia cztonkow, wystarczy
potwierdzenie Regionalnej Komisji Wyborcze;j,

Uleniecki — nie dublujemy ankiet, KK opracowata procedury i trzymajmy sig tego

Glosowanie projektu Uchwaly nr 1 7 dnia 15 grudnia 2009r. Rady KSPL NSZZ
,»Solidarno$¢” w sprawie Walnego Zebrania Delegatow oraz klucza wyborczego na WZD
kadencji 2010-2014 — przyjeta jednogtosnie

Rada KSPL NSZZ ,,Solidarnos¢” ustala nastepujqce parytety (klucz liczcbowy) wedlug,
ktorych wybierani bedq Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Sekcji Pracownikow
lesnictwa NSZZ ,, Solidarnos¢” w wyborach kadencji 2010 — 2014.

1. Okregami uprawnionymi do wyboru delegatow na WZD KSPL sq Regionalne i
Miedzyregionalne Sekcje Pracownikow Lesnictwa przy wlasciwej RDLP. BULIGL oraz
Zaklady podlegle bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu LP, ktore stanowiq tqcznie
okreg wyborczy.



2. Klucz wyborczy stanowi, ze delegata z okregu na WZD wybiera sie na kazde
rozpoczynajqce sie 50 cztonkow. I tak:

® na pierwszy mandat wymagane jest od 1 do 50 cztonkow,
e nadrugiod 51 do 100 cztonkow itd.

Wybory delegatow w okregach nalezy przeprowadzié¢ po zakonczeniu wyborow w KZ i MOZ
(termin do 31 marca 2010r.), ktore podjely uchwate o przystqpieniu do Sekcji wymienionych
w pkt. 1.

Wybory delegatow w okregach na WZD KSPL nalezy przeprowadzi¢ do dnia 30 kwietnia
2010r.

Protokoly z wyborow zatwierdzone przez wiasciwq Regionalng Komisje Wyborczq wraz z
potwierdzeniem Zarzqdu Regionu o rejestracji Sekcji oraz uchwaty o przystqpieniu Sekcji do
KSPL nalezy niezwlocznie przekazac do Komisji Wyborczej KSPL przy Radzie KSPL celem
przygotowania dokumentow na WZD KSPL. Ostateczny termin ztozenia dokumentow 5 maja
2010r.

Rada KSPL podejmuje w terminie do dnia 28 lutego 2010r. uchwate w sprawie miejsca i
terminu WZD KSPL oraz kalendarza czynnosci niezbednych do jego przygotowania.

Uchwata nr 2 7dn. 15.12.2009r

Rada KSPL NSZZ ,,Solidarnos¢” powotuje komisje wyborczq : Grzegorz Basiura, Zbigniew
Kuszlewicz, Ewa Culic, Marek Lukaszewski, Anna Sosnowka.

Za— 25, wstrzymalo sig - 2
Uchwata nr 3

Z uwagi na kilkuletni brak waloryzacji stawki wyjsciowej do wyliczenia wynagrodzen
zasadniczych pracownikow PGL LP KSPL NSZZ ,, Solidarnos¢” wnioskuje o zwiekszenie
stawki wyjsciowej do kwoty 1200 zi, poczqwszy od 01.01.2010r.

Zglaszajacy: MKK Krakow
Po dyskusji wniosek przeglosowano
Za—5, przeciw — 7, wstrzymato si¢ 10
Uchwata nr 4

Rada KSPL NSZZ ,,Solidarnos¢” wnioskujemy o przeksztatcenie stanowiska inZyniera
nadzoru na stanowisko nadlesniczego terenowego. Dalsze utrzymywanie stanowiska, ktore
zajmuje sie jedynie kontrolq wewnetrznq bez jakiejkolwiek odpowiedzialnosci jest bezcelowe.
Uwazamy, ze stanowisko nadlesniczego terenowego odpowiedzialnego za przydzielony obreb
nadlesnictwa zostal oceniony bardzo pozytywnie w historii LP i jego przywrocenie
niewqtpliwie przyniesie wymierne korzysci.

Whnioskodawca: Z. Kuszlewicz

Za— 7, wstrzymato si¢ — 5, przeciw - 14



W sprawie wynagrodzen nie przyj¢to stanowiska z uwagi brak na chwilg obecna wynikéw za
2009r oraz analiz na rok nastgpny.

Na tym zebranie zakonczono.
Protokoétowat:

Sekretarz KSPL

Wiestaw Kucharski



