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Uprzejmie informujg, ze dostarczono mi pismo Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych oznaczone sygn. nr OR-014-13/09 z dnia 1 wrzes$nia
2009r., w sprawie doskonalenia funkcjonowania struktur organizacyjnych na
poszczegbdlnych poziomach organizacji LP, ktorego adresatami sa Panowie
Dyrektorzy RDLP.

Nie odnoszac si¢ do przyczyn lezacych u podloza wdrozenia procedur
przywotanych w pi§mie muszg¢ na wstepie wyrazi¢ stanowczy protest w zwigzku
Z pominigciem w zawiadomieniu organizacji zwiazkow zawodowych
dziatajacych w jednostkach organizacyjnych LP o wszczgciu postgpowania w
przygotowaniu programu optymalizacji lesnictw 1 zatrudnienia w biurach
nadlesnictw. W pismie wspomniano o aspekcie spolecznym 1 zachowaniu
obiektywnosci w procesie podejmowania decyzji widzac konieczno$¢
konsultacji z organizacjami zwiazkowymi, nie podajac jednak trybu oraz
zakresu wspotdziatania. Zatozenie, ze realizacja programu jest mozliwa do
31.12.2011r. nalezy uzna¢ za naruszenie dotychczasowego ducha dialogu, w
ktorym podstawowym zalozeniem bylo przyjecie optymalizacji struktur i1
zatrudnienia poprzez proces zmian naturalnych, w tym przyjs$cia na emeryturg
(policzone), przesunigcia wewngtrzne, przej$cia na inne stanowiska po zmianie
lub podniesieniu kwalifikacji. Ufajac dotychczasowym stowom Pana Dyrektora
rozumiem, ze proponowany program nie zmienia jego pogladu dotyczacego
wykluczenia zwolnien z pracy pracownikow w procesie optymalizacji.



Szkoda, ze w programie nie ujeto sprawy uporzadkowania biur RDLP,
ktore byly wielokrotnie przedmiotem uzasadnionej krytyki, a ktore powinny by¢
merytorycznym wsparciem w realizacji zadan przez podleglte jednostki.
Réwniez na tym poziomie powinny odby¢ si¢ konsultacje ze strukturami
regionalnymi zwiazkoOw zawodowych, gdzie powsta¢ maja zbiorcze dla RDLP
programy, ktére maja by¢ przedtozone Dyrektorowi Generalnemu do akceptacji.

Wreszcie na zakonczenie sprawa powigzania planowanych zmian z
perspektywa sprzedazy zbednych lokali mieszkalnych zajmowanych dotychczas
przez pracownikow stuzby lesnej. Nie uregulowanie spraw mieszkan stuzby
lesnej, brak jednoznacznych kryteriow dla pozostawienia w zasobach LP
niezbednych lokali, brak wskazan dotyczacych ekwiwalentow lub
rOwnowaznika pieni¢znego za wylaczenie z grupy pracownikdw uprawnionych
dotychczas do bezptatnego lokalu to problemy, ktore musza zosta¢ uregulowane
1 uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi przed zatwierdzeniem programu przez
Dyrektora Generalnego.

Zdajac sobie sprawg z nieuchronno$ci zmian wynikajacych postgpu
cywilizacyjnego, wzrostu poziomu wyksztatcenia 1 przygotowania zawodowego
musimy stale modernizowa¢ i1 usprawnia¢ dzialalnos¢ PGL Lasy Panstwowe
pamigtajac jednak, ze najwigksza warto$cia pozostanie w nich cztowiek. Wierze,
ze wszyscy odpowiedzialni za lasy ludzie, w tym Dyrektor Generalny Lasow
Panstwowych dr inz. Marian Pigan sa o tym przekonani.
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