Notatka
ze spotkania Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z przedstawicielami organizacji zwigzkéw zawodowych szczebla Krajowego
dzialajacych w Lasach Panstwowych, ktére odbylo si¢ w dniu 14 lipca 2009 r.
w siedzibie DGLP w Warszawie.

W spotkaniu uczestniczyli:
1.~ Pan Marian Pigan — Dyrektor Generalny Laséw Panistwowych
2. Pan Kazimierz Uleniecki — Przewodniczacy Krajowej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa
NSZZ ,.Solidarnos¢”
3. Pan Jerzy Przybylski — Przewodniczacy Zwiazku Leénikow Polskich w RP
4. Pani Bogustawa Juzaszek — Wiceprzewodniczaca Krajowej Sekcji Pracownikow
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Zwigzku Zawodowego »Budowlani(pismo
L.dz.KSL-2/V1/2009)
oraz
ze strony Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych:,
- Pani Anna Paszkiewicz — Zastgpca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych
- Pan Tomasz Wéjcik — Zastgpca Dyrektora Generalnego LP ds. Marketingu i Organizacji
- Pani Agnieszka Grzegorczyk — Naczelnik Wydziatu Kadr i Doskonalenia Zawodowego

a takze inni czlonkowie wladz organizacji zwiazkow zawodowych oraz pracownicy DGLP —
wedlug zalaczonej listy.

Spotkanie przebiegato wg nastgpujacego programu:

1. Oméwienie realizacji zadan gospodarczych za I pélrocze 2009 r. oraz biezacej sytuaciji
finansowej LP
2. Struktura zatrudnienia i organizacyjna LP (stazysci, wczesniejsze emerytury,
lesnictwa)
3. Sprawa deputatu opatowego (pismo DGLP znak GK-0745-40/09)
Ad 1.
Pan Marian Pigan - Dyrektor Generalny LP przedstawit realizacje zadan gospodarczych w LP
za I pdlrocze. Zaplanowane koszty sa realizowane rozsadnie — w peini beda realizowane
zadania z hodowli i ochrony lasu, w przypadku braku $rodkéw beda doplaty z FL dla
jednostek, ktore odpowiednio wezesnie dokonaja analizy swojej sytuacji finansowej i
uzasadnig brak srodkéw na realizacje zadan.
Nalezy przygotowaé informacje¢ medialng w sprawie zagrozenia chrabaszczami w przysztym
roku oraz przyjrze¢ sie koniecznosci kosztownego grodzenia upraw.
Pan Tomasz Woéjcik — Zastepca Dyrektora Generalnego LP ds. Marketingu i Organizacji
przedstawit wyniki sprzedazy drewna za | potrocze 2009 r. Zaawansowanie sprzedazy za 6
miesi¢cy wynosi 46%. Zakladane przychody ze sprzedazy beda o ok. 100 min mniejsze. 7
analizy wynika, ze nie zostanie sprzedane cate drewno. Wiarygodne dane dotyczace
sprzedazy beda dopiero we wrzesniu.
Pani Anna Paszkiewicz — Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych przedstawita sytuacje
ekonomiczna. Wynik za 6 m-cy jest szacowany na 112 mln, realizacja w stosunku do planu
wyniku wynosi 47,9 %, a kosztow uzyskania przychodu 46,5 %. Przy masie pozyskanej
podobnie jak w analogicznym okresie roku ubieglego wynik jest duzo mniejszy — 2008 r.-
285 mln, 2009 r. -122,5 min. Doktadng analize bedzie mozna wykona¢ po 15 lipca, kiedy
wplyng sprawozdania z jednostek. Wykonanie zaplanowanej sredniej placy jest realne ( po
doliczeniu wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2009 r.)

Ad. 2.



Pan Dyrektor Generalny przedstawit propozycje odwolania zakazu zatrudniania, ale pod
warunkiem nie zwiekszania zatrudnienia. Nalezy zacheci¢ osoby, ktére nabyly uprawnienia
emerytalne do skorzystania z nich. Z danych wynika, ze w lasach Jest ok. 2,5 tys. 0s6b
uprawnionych do wczesniejszej emerytury, gdyby ok. 1 tys. zdecydowato si¢ skorzystaé z
tego uprawnienia, mozliwe byloby zatrudnienie np, 0sob, ktére zakonczyly staz w
Jjednostkach LP.

Pan Tomasz Wéjcik — Zastgpca Dyrektora Generalnego LP ds. Marketingu i Organizacji
przedstawit dane do projektowanej zmiany organizacji LP. Omowit wyniki pracy zespotu po
kierownictwem dyr. Baryly. Ocenit raport zespotu jako dobra analize stanu faktycznego.
Zwrécil uwage na fakt, ze wyniki przedstawione w raporcie sg modelowe — wynikaja z czysto
matematycznych przeliczen do zalozonego wzorca.

Pan Dyrektor Generalny LP zwrécit uwage na opdznienie LP ze zmianami w organizacji.
Prace nad wdrozeniem zmian nalezy przeprowadzié najszybciej, jak to bedzie mozliwe, aby
unikna¢ w przysztosci dokonywania zmian pod presja czasu. Zmiany i tak nastapia, wiec
lepiej przeprowadzi¢ je rozwaznie i planowo.

Zwiazek Zawodowy , Solidarnosé” zwrocit uwage, ze wilasciwszym byloby rozpoczecie
reorganizacji od ,,gory” — czyli od rdLP nadlesnictw.

Pan Dyrektor Generalny LP poinformowat, ze reorganizacja lesnictw to poczatek, zmiany
nastgpia rowniez w organizacji nadlesnictw i kolejno w rdLP. W projekcie zespotu
uwzgledniono stopnie trudnosci w poszczegdlnych lesnictwach (wg wyliczen IBL), nalezy
jeszeze okredli¢ zasieg administracyjny lesnictw — i to bedzie zadanie do wykonania przez
dyrektoréw rdLP, ktérzy otrzymaja wyniki prac zespotu i przedstawia Swoja opinie. W
projekcie nie ma mowy o zwolnieniach lesniczych, redukcja zatrudnienia nastapi wylacznie o
etaty osob, ktére skorzystajg z przejscia na emeryture. Mieszkania, ktére przestang by¢
lesniczéwkami beda mogly by¢ przeznaczone do sprzedazy pracownikom (zgodnie z
obowiazujacymi zasadami). Jesienig powinno wejsé w zycie nowe rozporzadzenie Ministra
Srodowiska dotyczace mieszkan bezptatnych — w projekcie mieszkania bezptatne majq
przystugiwaé wylacznie nadlesniczym i lesniczym.

Ad. 3
Z uwagi na odmienno$¢ zdan stron spotkania temat wykupu deputatu zostat zawieszony.

Inne

. Pan Tomasz Wojcik — Zastgpca Dyrektora Generalnego LP ds. Marketingu i
Organizacji przedstawil kierunki zmian w zasadach klasyfikacji drewna w zwigzku z
przejsciem na drewno klodowane. Generalnie zasady odbioru drewna zostang
uproszczone, a metody ewidencii i sprzedazy zostang do tego dostosowane

2. Pani Agnieszka Grzegorczyk — Naczelnik Wydzialu Kadr i Doskonalenia
Zawodowego przedstawila zmiany do zarzadzenia Dyrektora Generalnego LP
dotyczacego stazy ( zarzadzenie 24 z 2006 r.). Strona zwigzkowa zaproponowala
uznanie egzaminu stazowego lub egzaminu dla kandydata do pracy jako
rownowaznego z egzaminem dla kandydatow do SL. DGLP rozwazy problem i
przedstawi propozycije.

3. Zwiazek Lesnikéw Polskich w RP poinformowal, ze zgodnie ze wezesniejszymi
ustaleniami zostat spelniony warunek do rozpoczecia rozmow o wyplacie nagrody (
wynik przekroczyl 100 mln).Pan Dyrektor Generalny LP stwierdzil, ze o nagrodzie
nie moze by¢ mowy, bo LP nje dysponuja odpowiednio wysokimi $rodkami. ale
zaproponowal wyptate dodatku zmniejszajacego dysproporcie w przeci@tﬁym
miesigcznym wynagrodzeniu pomiedzy 2009 a 2008 r. Poczawszy od sierpnia, co
miesiac, po przeanalizowaniu sytuacji finansowej bedzie uruchamiana wyplata Srednio
500 zt na petnozatrudnionego. Jegli sytuacja pozwoli, kwota moze by¢ wigksza, jesli
nastapi pogorszenie wyniku, wyplaty nie bedzie.



4. Zwigzek ,.Solidarnos¢” zaproponowal podjecie prac nad uaktualnieniem PUZP do
obecnej sytuacji prawnej. Pan Dyrektor Generalny LP zaproponowal przygotowanie
kierunk6w zmian, jakim nalezy poddaé PUZP, aby w przysziosci mozna bylo w
szybki sposéb dokonac korekty zapisow.

5. Pan Dyrektor Generalny LP zlozyl pod rozwage propozycje utworzenia Centrum
Rehabilitacji Pracownikéw LP z chorobami zawodowymi — jako jednostke LP,
Jednostke na prawach spotki utrzymywang przynajmniej w czesci z FL.

6. Zwiazek “Solidarnos¢” zaproponowal rozwazenie przystapienia LP do programu
emerytalnego.

Ustalenia:

1.

Podpisy S

2. Kazimierz Uleniecki 3. Jerzy Przy

Od sierpnia bedzie wyplacany pracownikom LP dodatek zmniejszajacy
dysproporcje w przecigtnym miesiecznym wynagrodzeniu pomiedzy 2009
1 2008 r., w formie nagrody. Wyplata bedzie uwarunkowana aktualng sytuacja
finansowa w LP. Pul¢ wyplaty wylicza sie na 1 petnozatrudnionego wliczajac
stazystow. W sierpniu wysoko$¢ nagrody wyniesie 750 =zt na jednego
pelnozatrudnionego, jednak nie mniej niz 500 zt. Wyplata winna mie¢ charakter
uznaniowy.

Do 10 wrzesnia rdLP przygotuja propozycje korekty do opracowania dotyczacego
reorganizacji  lednictw,  wlaczajac  wskaznik maksymalnego  zasiegu
administracyjnego lesnictw. Wyniki prac winne by¢ uzgodnione ze strukturami
zwigzkowymi.

fron:

bylski




