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W nawiazaniu do informacji przekazanych na spotkaniu przedstawicieli central
Zwiazkow Zawodowych z Dyrektorem Generalnym LP, kiore odbylo sie 22 kwietnia
2009r., prosz¢ o przestanie opinii dotyczacej przedstawionej ponizej propozycji wlaczema
do plac zasadniczych kwoty ekwiwalentu za przyshugujacy deputat opalowy.

7. danych za 2008 rok wynika, ze :
~ w 219 jednostkach organizacyjnych LP ( co stanowi 48%) nikt nie pobral
deputatu w naturze,

— w 242 jednostkach organizacyjnych LP ( co stanowi 52%) wzigto deputaty w
naturze lub ekwiwalent pienigzny.

Informacja szczegolowa na temat ilosci oséb, ktore pobraly deputat lub ekwiwalent
w 2008 r. przedstawia sie nastepujaco:

— 24 266 osob pobralo ekwiwalent pienigzny, co stanowi 78% zatrudnionych,
— 6 887 o0s6b pobralo deputat w naturze, co stanowi 22 % zatrudnionych.

Z grupy 6 887 osob, ktore pobraly deputat w naturze bylo 2830 osob, ktore pobraly
deputat czgsciowo w naturze, a czgSciowo jako ekwiwalent pienigzny.

Oceniajac powyzsze dane nasuwaja si¢ nastepujace wnioski:

* Realizacja przepisu § 15 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGL LP nie jest zgodna z podstawowsg istota deputatu opalowego,
ktory winien by¢ realizowany przede wszystkim w naturze. Uzasadnieniem tego
stwierdzenia jest historyczne podloze zapisu o deputacie opalowym.



Mial on zapewni¢ zatrudnionym pracownikom mozliwosé korzystania z dobra
Lasow Panstwowych, jakim jest drewno na cele opalowe. Przy braku alternatywnych
zrodel zabezpieczenia potrzeb na cele bytowe ludnosci w srodowiskach malych
miast, wsi 1 osad, drewno rzeczywiscie w tamtych latach, na ten cel bylo
wykorzystywane. Brak tego typu regulacji prawnej oraz fakt pelnego dostepu do
drewna przez pracownikow Laséw Panstwowych mogl powodowaé podejrzenia o
nielegalnym korzystamiu z powierzonego nam majagtku Skarbu Panstwa. Zapis
legalizowal ten stan i powodowal postgpowanie zgodne z prawem. Oceniajac stan
realizacji w oparciu o dane za 2008 rok nalezy stwierdzi¢, ze podstawowa przeslanka
lezaca u podstaw tego przywileju stracila catkowicie na znaczeniu.

* Zmieniajgce si¢ na przestrzeni ostatnich lat warunki Zzycia ludnosci, obejmujace
takze pracownikéw LP, powoduja, ze zapisy majace podloze historyczno-socjalne
nie majg racji bytu w narzuconej przez pracodawce formie ,,naturalnej”, a powinny
by¢ realizowane w formie indywidualnych decyzji kazdego pracownika.

* Zmieniajaca si¢ sytuacja materialna i postgp technologiczny w ogrzewaniu
mieszkan, eliminuje rozwigzania zwiazane z wydawaniem deputatu opatowego,
wlaczajac je do podstawowego wynagrodzenia pracownikow.

= Zmniejszenie ilosci ,tytulow - skladnikow” wynagrodzen jest korzystne zardwno
dla pracownika i dla pracodawcy. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
za swojg pracg a nie za fakt samego zatrudnienia i sam decyduje o kierunkach
wydatkow.  Pracodawca  upraszczajac  system  wynagrodzenn  zmniejsza
pracochtonnoéé naliczania plac.

Propozycja eliminowania lub znacznego ograniczania przywilejow realizowanych
w naturze” nie jest tylko problem w Lasach Pafstwowych, a dotyczy wszystkich grup
zawodowych w Polsce. Oceniajac stan tych zmian w Lasach Passtwowych pozostajemy
w grupie pracodawcow konserwatywnych w procesie wigczania tych przywilejow do plac
zasadniczych pracownikoéw. Pojawiaja sig w prasie i innych mediach informacje
o pozostajacych dla pracownikach LP przywilejach w naturze, ktére inne grupy zawodowe
(najczesciej sprywatyzowane) maja juz wlaczone do plac zasadniczych. Wobec
zachodzacych zmian wydaje si¢ celowe 1 uzasadnione systematyczne wlaczanie do
wynagrodzen zasadniczych wszystkich tytuléw wynagrodzen realizowanych w naturze.
Obserwowany spadek cen na drewno powinien dodatkowo sprzyja¢ wprowadzeniu tej
Zmiany.

Wartoé¢ ekwiwalentu wynosi obecnie 121,85 zI miesiecznie ( 1.462,20 zl rocznie).
Proponuje wlaczenie do plac zasadniczych kwoty 200 zt miesigcznie ( 2.400 zi rocznie).
Spowoduje to wzrost rocznej placy brutto o 937,80 zl., co w pelni zrekompensuje wartosc
nabytego prawa. W obecne] sytuacji finansowej LP nie jest mozliwe wlaczenie do plac
zasadniczych wigkszej kwoty.
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