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W dniu 3 lutego br. skierowatem do Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych
pismo w mojej sprawie. Do dnia dzisiejszego nie otrzymalem na nie odpowiedzi. Nikt tez sig
nie kontaktowal ze mna w tej sprawie, zeby cokolwiek wyjasni¢. Czyzby przepisy
obowiazujace w Polsce nie wszystkich dotyczyly? Czy bez naglasniania sprawy, jak o to
wlasnie apelowal Dyrektor Generalny LP dr inz. Marian Pigan w pismie GI-052-197/08
z dnia 25.11.2008r. skierowanym do mnie, mozna lekcewazy¢ zwyktego cztowieka?

Jak wida¢ trudne pytania si¢ pomija, tak jakby ich nie byto, aby tylko nie wyszty na
$wiatto dzienne.

Poniewaz poprzednie pismo wysylatem, jako ja, Piotr Talalas, i nie uzyskatem
odpowiedzi, obecnie pisz¢ jako cztonek zwiazku, a rownoczes$nie zastgpca przewodniczacego
MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢" przy RDLP we Wroctawiu.

W  zalaczeniu kopia pisma skierowanego do Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych dr inz. Mariana Pigana.

Zastgpca Przewodniczacego
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢>pgzy BPLP we Wroctawiu
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Do wiadomosci z prosba o interwencje:

Senator RP Wojciech Skurkiewicz

Poset RP Dariusz Bak

Poset RP Jan Szyszko

Poset RP Dawid Jackiewicz

Janusz Sniadek Przewodniczacy

Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢"

Kazimierz Uleniecki Przewodniczacy

Krajoweja Sekcji Pracownikow Lesnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢'
7. Janusz Laznowski - Siwocha Przewodniczacy

Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,,Solidarnos¢"
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Panie Dyrektorze od kilku lat pracuj¢ w wydziale kontroli w regionalnej dyrekcji LP
we Wroctawiu. Do czasu, kiedy Dyrektorem RDLP zostal pan Wojciech Adamczak nie
spotkalem si¢ sytuacja, zeby kto$ mi postawit zarzuty, ze kontrole prowadzone przeze mnie sg
wykonywane niewlasciwie. Natomiast w ostatnim czasie ustyszatem od Dyrektora zarzuty
o zle prowadzonych kontrolach i o utracie zaufania do mnie. Stwierdzenia te nie zostaly
poparte zadnymi dowodami.

Jak stusznie Pan zauwazyl w pismie znak GI-052-197/08 z dnia 25.11.2008r.
skierowanym do mnie, jako zastgpcy przewodniczacego MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢" przy
RDLP we Wroctawiu, ,,obowiazkiem dyrektorajest m.in. tworzenie warunkow do wiasciwej
atmosfery pracy w biurze RDLP 1 wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi". Jednak okazuje
sig, ze sq to tylko Zyczenia, a zycie jest bardzo brutalne.

Na potwierdzenie moich stow przytoczg parg faktow:

1. Niezgodne z prawem powierzenie obowiazkéw panu R. Grusiowi - Przewodniczacemu
MOZ NSZZ ,Solidarno$¢" przy RDLP we Wroctawiu w Nadle$nictwie Wotdw 1 w
zwiazku z odmowa wykonania tego polecenia, podjgcie proby zwolnienia go w trybie
art. 52 kodeksu pracy. Ostatecznie Dyrektor wycofuje si¢ z tej decyzji. Jednocze$nie
uznaje, ze Pan cytujac moje stowa w swoim drugim pi$mie znak GI-052-197/08 z dnia
23.12.2008r. zdanie ,,Jednoczesnie z satysfakcja przyjeliSmy wycofanie si¢ dyrektora z
podjetej decyzji dotyczacej naszego kolegi R. Grusia, uznajac to, jako przyznanie si¢ do
dziatah niezgodnych z prawem" w peni si¢ z nim zgodzit.

2. Zmiany regulaminu organizacyjnego biura RDLP oraz zwigzana z tym racjonalizacja
zatrudnienia, zwiazana jest z nadmiernie rozwini¢ta w ostatnich miesiacach przez pana
Dyrektora W. Adamczaka struktura, przyjmowaniem do biura nowych pracownikéw
1 przyznawaniem im dodatkéw funkcyjnych, co pociagngto za soba konieczno$¢
zmniejszenia ilo$ci komodrek organizacyjnych i oso6b uprawnionych do otrzymywania
dodatkow funkcyjnych. Jednocze$nie osoby przesuwane pomigdzy poszczegdlnymi
komorkami, po kilka tygodni oczekiwaly na potwierdzenie tego faktu na piSmie, przy
jednoczesnym braku oficjalnych zmian w regulaminie organizacyjnym biura RDLP.

W koncu roku 2008 w Wydziale Kontroli zostaly zatrudnione dwie nowe osoby, z czego
jedna (przeniesiona z Wydzialu Hodowli) deklarowata, ze moze pracowa¢ w kazdym
innym wydziale merytorycznym.

Nastgpnie Dyrektor podejmuje dzialania zmierzajace do usunigcia mnie z Wydziatu
Kontroli 1 przeniesienia do Wydzialu Ochrony Lasu. W zwiazku z moja odmowa



i brakiem zgody zwiazku na moje przeniesienie Dyrektor wypowiada mi warunki umowy

o pracg w Wydziale Kontroli, proponujac mi nowe warunki w Wydziale Ochrony Lasu.

5. Dzialanie takie odbieram, jako przesladowanie mnie, zwlaszcza, ze w ostatnim czasie
wystepowatem w obronie kolegi R. Grusia. Jednocze$nie wymaga si¢ od nas (od MOZ-u),
zebysmy brali odpowiedzialno$¢ za podejmowane dzialania i zeby$my cos, jako zwiazek 1
jego cztonkowie zrobili dla tej Dyrekcji, a — oironio - jesteSmy izolowani od wszystkich
informacji. Nie jeste§my zapraszani na zadne spotkania, ani na zadne narady w biurze
RDLP. Ja dodatkowo od polowy grudnia zostalem catkowicie odsunigty od wszelkich
dziatan kontrolnych wynikajacych z mojego zakresu czynnosci.

6. Od kilku miesigcy jest nie zakonczona sprawa kontroli w jednym z nadle$nictw. Po
przeprowadzonej kontroli, na podstawie zebranych przeze mnie materialdow zostaty
przedstawione Dyrektorowi nastgpujace wnioski:

» Zamanie przepiséw ustawy Prawo geologiczne 1 gornicze.

* Przy pracach drogowych ponoszenie przez nadle$nictwo nieuzasadnionych kosztow
(§7 pkt 1 umowy na remont drég lesnych w okresie trzech lat ,,Wykonawca wykonuje
roboty z materialow wlasnych") - (dopisek: z zebranych materialdéw wynika, ze
materialy mogly pochodzi¢ z nielegalnego pozyskania na terenie nadle$nictwa).

» Falszowanie dokumentéw i poswiadczenie nieprawdy.

* Niestosownie si¢ do zalecen Wojewodzkiego Konserwatora Przyrody.

* Nie przestrzeganie zapisOw ustawy o lesnym materiale rozmnozeniowym.

Ale ta sprawa moze poczekaé, najpierw trzeba si¢ rozliczy¢ z ludzmi, ktorzy sa

niewygodni, takimi jak ja. Trzeba pokaza¢ kto tu rzadzi, a takie drobnostki, jak

nieprzestrzeganie przepiséw, czy fatszowanie dokumentow jest nieistotne.

Jak z tego wida¢ jestem pracownikiem bardzo niewygodnym, poniewaz mam dostgp
do zbyt wielu informacji i w zwiazku z tym posiadam zbyt duza wiedzg.

W zwiazku z powyzszym prosze, aby korzystajac ze swoich uprawnien wynikajacych
z zapisOw Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego uchylit Pan decyzje Dyrektora RDLP
we Wroctawiu pana W. Adamczaka.

Stosujac si¢ do Panskiego apelu oczekuj¢ na rozwiazanie tej sprawy we wlasnym
gronie.



