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powiatowym. We wrzesniu ub. roku Rada Powiatu nie wyrazita jednak zgody na rozwiazanie
stosunku pracy z Kierownikiem Oddzialu w Sitnie. Pomimo tego po kilku tygodniach
Dyrektor LODR wreczyt radnemu wypowiedzenie umowy o prace doskonale zdajac sobie
sprawe z faktu. ze famie obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa. Rowniez i w tym
przypadku sprawa trafita do Sadu Pracy i zmierza do zakonczenia. Przed kilkoma tygodniami
natomiast Sad, na wniosek PIP ukaral Dyrektora karg finansowa w wys. 5 tys. zl, za lamanie
praw pracowniczych w tym wiasnie przypadku.

Identyczna sytuacja ma miejsce w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Lublinie. Przed kilkoma dniami Dyrektor RDLP odwolal ze stanowiska Nadlesniczego
Nadlesnictwa Janéw Lubelski, pelniacego jednoczesnie funkcje radnego Rady Powiatu w
Zamosciu. Nalezy dodaé, ze Nadlesniczy pracuje w Lasach Panstwowych od 27 lat.
Z zamiarem odwolania radnego, Dyrektor nosit sie od poczatku 2008 r. Juz
w lutym ub. roku wystapil do Rady z wnioskiem o wyrazanie zgody na odwolanie ze
stanowiska Nadlesniczego radnego. Na sesji marcowej Rada odméwila jednak zgody na jego
odwotanie. Pomimo tego, doskonale zdajac sobie przy tym sprawe z faktu lamania prawa,
Dyrektor RDLP w Lublinie w tym roku odwolal radnego ze stanowiska Nadlesniczego.
Podkresli¢ nalezy, ze jest to juz recydywa Dyrektora RDLP w Lublinie, bo w identyczny
sposob postapit z Nadlesniczym z Parczewa, radnym tamtejszej Rady Powiatu.

Oprécz $wiadomego, zamierzonego i obliczonego na partyjny zysk lamania
powszechnie obowiazujacego prawa — bez ironii, ani bez obludy nalezy stwierdzi¢, ze
procederu nieznanego poprzedniej ekipie rzadzacej, przynajmniej na Lubelszczyznie (nie
zwalniano z pracy ani radnych, ani zwiazkowcow, bo wiedziano ze jest to po prostu
niezgodne z prawem) uderza jeszcze jedna rzecz. Otéz lamanie praw pracowniczych pociaga
za soba konieczno$¢ stawania w charakterze strony w postepowaniach sadowych, ktére
najczesciej koricza si¢ wygrana zwalnianych pracownikéw. Zaréwno koszty sadowe, koszty
zastgpstwa adwokackiego jak i wysokie koszty odszkodowan dla nielegalnie zwalnianych
pracownikéw pokrywane sa z budzetéw jednostek panstwowych. Kierownicy tych jednostek
latwa reka wydaja te srodki, bo one przeciez do nich nie naleza — c6z to jest dla nich w takiej
sytuacji te kilkadziesiat tysiecy zlotych panstwowych pienigdzy na odszkodowania dla
nielegalnie wyrzuconego z pracy kierownika, skoro w ten sposéb mozna zatrudnié na tym

miejscu swojego partyjnego kolege. W_obecnej sytuacji spoleczno-gospodarczej naszego

kraju jest to zachowanie skandaliczne. Nie do zaakceptowania jest bowiem sytuacja. w ktorej

z jednej strony Premier Rzadu RP na sile poszukuje ogromnych oszezednosci. tnac przy tym

wydatki na potrzebne inwestycje. podczas gdy podlegli mu urzednicy administraciji rzadowej

$wiadomie narazaja budzety swoich jednostek na niemate koszty zwiazane z koniecznoscia

wyplaty odszkodowan za ich niezgodne z prawem dzialania.





