[image: image1.jpg]przykladowo wskazuje, jest coraz wigcej nie tylko na Lubelszczyznie, ale takze w
wielu innych regionach Polski. Chodzi w szczegélnosci o nagminne i catkowicie $wiadome
tamanie przepiséw prawa pracy.

Jest rzecza absolutnie oczywista, ze zmiana ekipy rzadzacej, ktéra dokonuje si¢ w
wyniku wyboréw parlamentarnych. pociaga za soba zmiany na stanowiskach kierowniczych
w urzedach i przedsigbiorstwach panstwowych — jezeli bierze si¢ odpowiedzialnos¢ za
panstwo, trzeba mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie, a wplyw ten osiaga sie poprzez
zatrudnianie na najwazniejszych stanowiskach kierowniczych kadry, do ktérej ma sie
zaufanie. W zadnym jednak wypadku nie mozna si¢ zgodzi¢ na to, by zwalniane ze stanowisk
odbywalo si¢ z pogwalceniem przepiséw prawa, dodatkowo dokonywanym s$wiadomie i z
premedytacja.

Na Lubelszczyznie bryluje w tym procederze Dyrektor Lubelskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Konskowoli, wywodzacy si¢ z PSL. O jego skandalicznych
poczynaniach informowalem w ub. roku wraz z poslami Lubelszczyzny Pania Wojewode
Lubelska oraz Pania Minister Juli¢ Piter¢ — jak do tej pory bez najmniejszego choéby efektu.
Dyrektor LODR wyrzucat z pracy, badz upokarzal przenoszeniem do innego miejsca
zatrudnienia (np. 70 km od miejsca zamieszkania) na zasadzie art. 42 kodeksu pracy
pracownikéw, nie tylko tych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, ktérzy
awansowali w latach 2005-2007, mimo Ze w przytlaczajacej wigkszosci przypadkow nie mieli
oni nic wspélnego z PiS — nie byli ani jego czlonkami, ani nawet w wielu przypadkach
wyborcami. Szczytem bylo dyscyplinarne zwolnienie z pracy kierownika Oddzialu w
Rejowcu, chronionego przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych, przy bezposrednim
sprzeciwie organizacji zwiazkowej. Niestosownos¢ takiego dzialania dodatkowo objawiala
si¢ w tym, Zze zwolniony kierownik w tym czasie zapadl na cigzka chorobe nerek, ktéra
wymagata powaznej operacji w lubelskiej klinice i diugotrwalej rehabilitacji. Asumpt do
zwolnienia dyscyplinarnego daty notatki shuzbowe obecnej Dyrektor Oddzialu w Rejowcu, w
ktorych oskarzano bylego kierownika o dopuszczanie si¢ przez niego cigzkich naruszen
obowiazkéw pracowniczych. Jak sie okazuje, a wynika to z zeznan zlozonych przed Sadem
przez jednego z pracownikow, notatki te prawdopodobnie byly falszowane, a pracownicy
zmuszani do ich podpisywania — o fakcie tym przed kilkoma tygodniami zostala
poinformowana Prokuratura. Sprawa bylego Kierownika znalazla swéj final w Sadzie, ktéry
przywrécit go do pracy — wyrok nie jest jeszcze prawomocny. Trwa takze postepowanie z
wniosku Panstwowej Inspekcji Pracy o ukaranie Dyrektora LODR za lamanie praw
pracowniczych.

W tym samym czasie Dyrektor LODR zwolnit z pracy Kierownika Oddzialu w Sitnie,
pomimo Ze ten sprawuje funkcje radnego Rady Powiatu w Zamosciu. W czerweu ub. roku
Dyrektor wystapit do Rady o wyrazenie zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy —




