,» Krzyk rozpaczy” starego uktadu

W prasie rozgorzata dyskusja i protesty pod publike opiekuna politycznego starego
uktadu w lasach pana posta Stacha, wobec powotania na generata
solidarnosciowego M.Pigana. Te protesty to wielka polityczna manipulacja, obecnie
tajemnica poliszynela jest sprzedanie stotka dyrektora generalnego LP przez PSL,
w zamian za lukratywne stotki w catym kraju w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, wykorzystujagc zmiane w ustawie dla tej instytuciji.
Potwierdzeniem tego bedzie prawdopodobne powotanie na jednego z zastepcédw
generata cztowieka z ekipy posta Stacha, ktéry bedzie pilnowat intereséw uktadu
lesnego jeszcze z czaséw PZPR-u i ZSL-u.

Wszyscy lesnicy wiedzieli, ze powotanie poprzedniego generata ,emeryta”, to
przejsciowka, ktory byt dobrym urzadzeniowcem, nieztym naczelnikiem
zagospodarowania lasu w todzi, gorzej mu szio jak byt zastepcg dyrektora,
natomiast bedac dyrektorem w todzi dat sie pozna¢ jako gorliwy zwolennik planu
Majchrzaka i przejdzie do historii spetniajac role likwidatora dwdch nadlesnictw
(Sieradz i Leczna).

Na stanowisku generata, jak stusznie zauwazyt jego nastepca dyr.Pigan przy
pozegnaniu, ze ustabilizowat kadrowo lasy, ale zapomniat doda¢ , ze dla
postkomunistow, na co wskazujg jego nominacje na dyrektoréw rdlp. Dla przyktadu,
.stonce” lasébw Podkarpacia, a obecnie Lubelszczyzny, ,superdyrektor”, ktérego
nawet konkursy sie nie imajg, rozpoczat swojg kariere w LP za czaséw koalicji SLD-
PSL od stanowiska dyr. rdlp. Zastynagt tam ten ,etyczny le$nik”, dziatacz PTL-u,
wykorzystujac radcow prawnych jako oskarzycieli positkowych dla prokuratora, azeby
dokopa¢ swojej poprzedniczce, za co chyba wyleciat ze stotka dyrektora. Nowy
dyrektor rdlp z miasta bytego premiera Leszka, otrzymat w 2000 roku laurke od
inspekcji LP w postaci protokotu w ktérego zakonczeniu jest sugestia inspektoréw
o wykluczeniu go ze stuzby lesnej, wyleciat wtedy ze stanowiska nadlesniczego, na
ktére po dojsciu do wtadzy dyrektora generalnego Janusza szybko wrécit, a tych
odwaznych inspektorow wywalili z inspekcji , natomiast jeden z nich stracit prace w
lasach na ponad rok. Do sukcesu trudno zaliczy¢ zarzadzenie o konkursach na
dyrektorow rdlp, kt6re jest niejasne od strony formalno-prawnej, a utajnienie wynikéw
pracy komisji konkursowych jest skandalem umozliwiajagcym gry personalne pod
stotem, i jak to sie ma do przejrzystosci decyzji w LP, gdzie wynik uzyskany na
konkursie do niczego nie obliguje dyrektora generalnego. Kontrowersje budzi
robwniez brak mozliwosci oceny przez komisje konkursowa dotychczasowego
przebiegu pracy kandydata w LP, np. na podstawie materiatow z inspekcji Lasow, co
nie daje petnej informacji i nie jest to przeoczenie w regulaminie konkursowym, ale
Swiadome dziatanie generata, zeby umozliwi¢ przez nominacje powrét do gry swoich
ludzi.

Na przyktad, ciekawg lekturg dla komisji konkursowej bytby protokédt z kontroli
.Kkonkursowego dyrektora”, gdy jeszcze niedawno byt nadlesniczym i po tej kontroli
zostat odwotany. Drugi ,konkursowy” jak byt wczeéniej dyrektorem dokonat dziwnej
zamiany gruntdw woko6t pewnego pustostanu, kidéry wczesniej nabyt kto$ z jego
rodziny, lub po uptywie dziesieciu od przetargu podpisat akt notarialny sprzedazy
atrakcyjnej dziatki dla przedsiebiorczego nadlesniczego, a p6zniej podjat pozoranckag
oczywiscie nieudang probe sadowego uniewaznienia sprzedazy, nadlesniczy
w zamian Kkupit swojemu dobrodziejowi dyrektorowi mieszkanie zaktadowe za
pienigdze nadlesnictwa. Gdyby postepowanie konkursowe byto normalne te
informacje powinna otrzymac¢ komisja konkursowa od inspekcji, a watpie by te



informacje przedstawili w swoich dokumentach kandydaci. Nieprzypadkowe wydaje
sie dzisiaj odwotanie przed konkursami Gtéwnego Inspektora, ktéry na pewno znat te
fakty.

Poprzedni generat przejdzie rowniez do historii jako najdrozszy w utrzymaniu, za
swojg czteromiesieczng prace otrzyma 13-sto miesieczne wynagrodzenie
(4-y miesigce pracy, 3-y miesieczne wypowiedzenie i 6-cio miesieczng odprawe
emerytalng), przy pewnie ok. 16tys. miesiecznie brutto jest to spora sumka,
w poréwnaniu za dzien pracy dostanie tyle, co mtody podlesniczy miesiecznie (czego
sie nie robi dla kasy!).

Jest to niestety praktyczny przyktad taniego panstwa realizowanego przez obechg
koalicje rzadzaca lasami.

Jest szansa, ze mtody dyrektor Marian nie zapomniat o tym co méwit na spotkaniach
lesnej Solidarnosci i nie bedzie trzymat kursu kadrowego swojego poprzednika, oby
tylko nie przytozyt reki do zmiany statusu prawnego Lasow Panstwowych,

Od niedawna szczesliwy lesny emeryt



